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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Seénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana elmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afalin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bedgar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tan:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosamp kanh yagim,
Figkarir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladur, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgenclig Birnc vazfen, Tirk st Tirk
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve midzfaa etmektir,

Mevcudiyetinin veistkialinin yegane temel buur. Bu
femel,senin, en kymetl hazinendr, Isikbalde dahi, sen’ bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dahilve haric
bedhahlann olacaktr. Bir gin, istklal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyeting disersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacadun vazyetin imkan ve seratnldistnmeyeceksinl
Buimkan ve serait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edeblr. lstlalve cumhuriyetine kastedecek dsmanlar,
bin dlinyada emsal gorimemis bir galbiyetin mimessil
olabirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitiin kalleri zapt
edilmis, bt tersanelring giimis,bifdn ordulan dagtimsg
ve memigketin her kdsesi iffilisgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafletve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ididar sahiler sahsi
menfaalerini, misteviern syasi emellerile fevhit edliter
i, ke  zaruret icinde harap ve bilap dismls olablirlr.

Ey Tirk stikbafinin evadi! Ite, bu chval vegeratcnde
e, vaafen; Tk stlal ve cumhuriyetindkurtarmakr
Muta odugun kudret, damarlarindaki il kanda, mevcutur
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Sunus

Cagimizin ulastig1 gelismislik diizeyi ve gelisim hizi egitimin 6nemini bir kat daha artirmistir. EZitim kademeleri i¢inde okuldncesi
egitimim 6nemi de zamanimizda daha iyi anlagilmaktadir. Giiglli, ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukg¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapr; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Orgiin egitimin ilk basamag1 okul dncesi egitimdir. 3-5 yas grubundaki ¢ocuklar istege bagli olarak bu egitimi alir. Bu egitim ¢ocuklarin
zihinsel, bedensel, duygusal gelisimini ve 1yi aligkanlik kazanmalarini, ilkogretime hazirlanmasini, elverissiz ¢gevreden gelen ¢ocuklar icin ortak
bir yetisme ortami hazirlanmasini, Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasini amaglar. Ogrenim siirecinin en énemli basamagi olan bu dénemde
edinilen beceriler yasamin biitlin evrelerini etkiler.

Okul 6ncesi egitimle ilgili stratejik amag ve hedefler, bu amaclar1 gerceklestirecek diislinceleri destekleyecek mahiyette belirlenmistir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve d6gretim basta olmak lizere, insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 yillarim1 kapsayan okulumuz stratejik planini hazirlamig bulunmaktayiz.
Yildiztepe Altindag Belediyesi Anaokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen idareci, 6gretmen, velilerimize,
Okul Gelisim Yonetim Ekibi’ne ve tiim emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Duygu TOKATLI

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Duygu TOKATLI Miidiir Ebru UCAN Miidiir Yrd.

Ebru UCAN Miidiir Yrd. Hatice ONEMLI UNALAN Okul Oncesi Ogretmeni
Tuba KUCUKONDER CETIN Okul Oncesi Ogretmeni Umran ASLANSELCUK Okul Oncesi Ogretmeni
Derya KONUK Okul Aile Baskani Methiye GOKTEPE Okul Oncesi Ogretmeni
Zekiye AYANA Muasip UYE




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Tarihgesi

Altindag Belediyesinin okuldncesi egitime verdigi destegin bir sonucu olarak, belediyemiz tarafindan yaptirilan okulumuz, 2013/2014
Egitim Ogretim Yilinda, Milli Egitim Bakanligina devredilerek egitim dgretim faaliyetlerine bagimsiz anaokulu olarak baglamistir.

2013/2014 Egitim Ogretim yilinda 90 &grenci ile egitime baslayan okulumuz 2019/2020 &gretim Yilinda 181 dgrenci ile egitim dgretime
devam etmistir. 5 derslik, yemekhane, oyun alanlar1 ve idari odalardan olugmaktadir. Miidiir, miidiir yardimcis1 ve 10 okuldncesi 6gretmeni, 1
ascist ve 3 hizmetli elemani ile toplam 16 personelle hizmet vermektedir. Bolgenin okuldncesi egitimine biiyiik katkilar1 olacak olan okulumuz,

minik yavrularimiza uzun yillar basariyla hizmet edecektir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANKARA

Iigesi: ALTINDAG

Adres:

Yildiztepe Mahallesi 829. sk. No:2

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/plac
e/Y%C4%B11d%C4%B1ztepe+Alt
%C4%B1nda

%C4%9F +Belediyesi+Anaokulu/@
39.9742663,32.899789,17z/data=!

3m1!4b1!'4m5!3m4!
150x14d3527918efb771:0xa%9e4eb6
571010f84!8m2!3d39.9742622!
4d32.9019777

Telefon

Numarasi:

312 3517701

Faks Numarasi:

312 3517701

e- Posta Adresi:

yildiztepeanaokulu@gmail.com

Web sayfasi adresi:

www.yldztepealblanaok.meb.k12.tr

.

ikili (sabahgi - 68lenci ) (Tam Giin/Ikili

Kurum Kodu: |750212 Ogretim Sekli: .
Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Toplam Calisan Sayisi 3

Kiz 81 Kadin 10
, Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 100 5 Erkek 0

Sayisi

Toplam [ 181 Toplam |10

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |:0



https://www.google.com/maps/place/Y%C4%B1ld%C4%B1ztepe+Alt%C4%B1nda%C4%9F+Belediyesi+Anaokulu/@39.9742663,32.899789,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14d3527918efb771:0xa9e4e6571010f84!8m2!3d39.9742622!4d32.9019777
https://www.google.com/maps/place/Y%C4%B1ld%C4%B1ztepe+Alt%C4%B1nda%C4%9F+Belediyesi+Anaokulu/@39.9742663,32.899789,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14d3527918efb771:0xa9e4e6571010f84!8m2!3d39.9742622!4d32.9019777
https://www.google.com/maps/place/Y%C4%B1ld%C4%B1ztepe+Alt%C4%B1nda%C4%9F+Belediyesi+Anaokulu/@39.9742663,32.899789,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14d3527918efb771:0xa9e4e6571010f84!8m2!3d39.9742622!4d32.9019777

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 1,11786544

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2

Smif Ogretmeni 0 10 10

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 4 4

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 0 17 17

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayisi 5 Cok Amagcli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atdlyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 650
Okul Kapal1 Alan (m2) 450
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0
YEMEKHANE (M2) 100
Tuvalet Sayisi 13
Kantin (m2) 0
Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
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3/A 8 10 18
4/A 9 12 21
4/B 10 12 22
4/C 7 11 18
4/D 10 14 24
5/A 14 7 21
5/B 8 15 23
5/C 9 7 16
5/D 6 12 18

Toplam 181

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1
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Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant: Hiz1

ADSL (4Mbit)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 94.428.77 91.368.13
2017 138.918.12 127.655.45
2018 181.950,00 187.200,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Anketi Sonuglar1 Tablosu

“ |C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIRA NO

GOSTERGELER

SONUC

SONUC %

1

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

4,38

87,50
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2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,25 85,00
3 Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,25 85,00
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 4,50 90,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,63 92,50
6 Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,38 67,50
7 Okulda calisanlara yoénelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 3,63 72,50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiilmamaktadir. 4,13 82,50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4,63 92,50
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disUncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,75 95,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 4,63 92.50
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,13 62,50
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerim. 4,75 95,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,23 84,62
Veli Anketi Sonuclari:
Veli Anketi Sonuclar: Tablosu
“ iC PAYDAS VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
S GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 |ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 4,23 84,63
2 |[Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,32 86,48
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,29 65,74
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4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,86 77,22
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
3 kullanmaktadir. 4,27 85,37
6 |Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,40 87,96
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,00 80,00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
8 olarak takip ediyorum. 3,20 64,07
9 (;_c_)c_L_JQ_L_Jmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4 69 93 89
dusunuyorum. ' '
10 |Okul, teknik arag¢ ve geregc yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,74 74,81
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,14 82,78
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,69 73,89
13 O_I_<u|umuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kultUrel faaliyetler 372 74,44
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,97 79,33

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢csel Faktorler
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

3-5 yas grubunun kayit yaptirabilmesi
Kaynagtirma 6grencileri i¢in yeterli kontenjan bulunmasi
Ogrencilere okulda beslenme imkaninin olmasi

Calisanlar

Tim personelin igbirligi ve dayanisma i¢inde ¢alismaya istekli olmalari
Yardimci personelin tecriibeli ve ¢aliskan olmalari

Alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinmasi

Y Oneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmesi

Veliler

Okul 6ncesi egitimi bilen bilingli velilerimiz olmasi.
Aile katilim ¢alismalarina ilgili olmalar1
Ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi

Bina ve Yerleske

Temiz ve saglikli okul ortamlarinin olmasi
Okuléncesi egitim veren bagimsiz devlet anaokulu olmasi
Okulun merkezi bir konumda olmasi, ulasimin kolay olmasi,

Donanim

Gerekli teknolojik donanima sahip olmasi

Biitce

Biitce gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi

Yonetim Stiregleri

Okul yonetimine katilim ve yonetisim agisindan uygun bir ortamin olmast
Hosgoriilii calisma ortami sunmasi

Diizenli bir isleyisin olmasi

Yeni fikirlere agik olunmasi

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin {iretilmesini tesvik
etmesi

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

vs. calisanlarla paylagmasi

[letisim Siirecleri

Okulun tamaminda internet aginin mevcut olmasi
Gerekli iletisim aginin bulunmasi

17



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin egitimlerinin okul diginda aile tarafindan yeterince
desteklenmemesi
Rehberlik yetersiz olmasi

Calisanlar Yardimct personel ihtiyacinin bakanlik¢a karsilanmamasi

Veliler Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta veya diisiik seviyelerde

olmasi, Aileler tarafindan okuldncesi egitime gereken dnemin
verilmemesi

Bina ve Yerleske

Spor ve toplant1 salonlarinin olmamasi,

Donanim

Teknolojik donanim malzemelerinin yenilenmesi

Biitce

Biit¢enin kisith olmasi

Yonetim Stiregleri

Hizmetici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

[letisim Siirecleri

Internet hizinin yavas olmasu,iletisim aginin zayif olmasi

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Diger kurum-kurulug ve kisilerle iliskiler belediyelerle isbirligi imkanlar

Ekonomik Ogrenci aidatlarmin diisiik diizeyde olmasi

Sosyolojik Okulun bulundugu boélgenin okul 6ncesinde egitime daha ¢ok ihtiyaci

olmas1

Teknolojik Okulun teknolojik gelisime uygun olmasi

Mevzuat-Yasal Kadrolu okul 6ncesi 6gretmeni eksiginin bulunmamasi

Ekolojik Cevredeki yapilasmanin ve niifus yogunlugunun artiyor olmasi,
Tehditler

‘ Politik | Okuloéncesi egitimin zorunlu egitim kapsamindan ¢ikartilmig olmast
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Ekonomik Cevrenin gelir seviyesinin diisiik olmast

Sosyolojik Cevreden niifusun artmasit nedeniyle ilerde derslik sayisinin yetersiz
kalma ihtimali

Teknolojik Okulun teknolojik donaniminin giincellestirilmesi

Mevzuat-Yasal Kadrolu hizmetli eksiginin bulunmasi

Ekolojik Okul ¢evresindeki niifus yogunlugunun artmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasia iligskin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal YOnetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdkam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
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| Hayatboyu Ogrenme | Ders arag geregleri | Is Givenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitim dgrencileri konusunda personelin yetersizligi

Ogrencilerin devamsizliklar1 konusun bazi ailelerin gerekli hassasiyeti gdstermemeleri

Yardimei personel egitimi kurslarinin yetersiz olmasi

BN -

Cevredeki niifiis artisina bagli olarak okullagma oraninin artmast

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Hizmet ici egitim faaliyetlerine veli katilimlarinin diigiik olmasi

2 Siirekli degisen 6gretim yontem ve tekniklerin takip edilmesinde yasanan sikintilar

3 Egitim ortamlarinda malzeme ve materyal bakimindan cesitliligin az olmasi,

4 Ogrenci ve velilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri konusundaki ihtiyaglarinin karsilanamamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerin servis imkaninin olmamasi

Fiziki imkanlari ve teknolojik ara¢ gereclerin yetersizligi

Okulun ¢ok amacli salonunun olmamasi

B W N[ -

Okulun ihtiyaci olana malzemeleri koyacak bir deposunun olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cocuklarimizi, sevgi dolu ve sicak bir aile ortami igerisinde; Kendine giivenen, sorumluluk sahibi, kendisi ve ¢evresiyle barisik,
paylagsma duygusu gelismis, 6zgiir diisiinen ve davranabilen, diisiincelerini isteklerini iyi ifade edebilen, yetenegini ve yaratici
giiciinii kullanabilen, ¢evresiyle saglikli iletisim kurabilen bireyler olarak yetistirmek ve bir iist 6grenime hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Okul 6ncesi hedeflerini gerceklestirmis,memnuniyet diizeyi yiiksek,en ¢ok tercih edilen Anaokulu olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Sevgi ilkesi temeline dayali olarak ¢ocuklarimizin bilissel, duygusal, dil, sosyal ve
psikomotor gelisimlerine olanak saglamak,

2) Oz giiveni gelismis, kendine yetebilen sorumluluk sahibi bireyler olmalari igin destek olmak,
3) Oz bakim (temizlik, giyinmek v.b.) ve sosyal becerileri kazandirmak,

4) Arkadas ve oyun gereksinimlerini kargilamak,

5) Ogrencilerimizi ilkdgretime hazirlamak.

6) Hayal giiclerini, yaratic1 ve elestirel diislinme, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme
becerilerini gelistirmek,

7) Sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi
davraniglar1 kazandirmak,

8)Tiirkgeyi dogru ve giizel konugmalarini saglamak

9) Aile katilimlari, anne baba seminerleri ile egitimde birliktelik saglamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.

Her bireyin hakki olan egitim ve 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeden, okulun kayit
kabul alanindaki okuldncesi yas grubundaki tiim 6grencilerin esit ve adil sartlar altinda egitime erigimini ve devamlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar
da giderilecektir. : Okulun kayit kabul alanindaki 36-66 ay yas grubu tiim 6grencilere okuldncesi egitim imkani sunmak ve egitime
devamlarini temin etmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021  [2022  [2023
PG.11.1 Kayit l())olgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 50 65 75 35 90 100
orani (%)
PG.1.1.2. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%) 80 85 85 20 93 100
PG.1.1.3. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 3 7 6 5 3 0
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlar elverigsiz 2 10 14 13 20 25
Ogrenci sayisi
Tim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam
PG.1.3. | cdebilmeleri igin uygulanan iicretsiz ders kitabi hizmeti gibi 80 85 90 95 95 100
uygulamalar iyilestirilerek bunlara devam edilme oranlari(%)
Eylemler
Evlem Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini
No Eylem Ifadesi Sor yml S Eylem Tarihi| maliyet | maliyet maliyet maliyet maliyet
st 2019 2020 2021 2022 2023
Kayi1t bolgesinde yer alan Okul Miidiirt, . 3.000 TL |5.000 TL |6.000 TL |7.500 TL [9.000 TL
e o .. o 1 01 Eyliil - 30
1.1.1. | 6grencilerin tespiti calismasi Miidiir Yrd. ve .
NS Ekim 2019
yapilacaktir. Ogretmenler
Okula yeni baslayan 6grencilere . 09 - 13 Eylal [3.000 TL |5.000 TL |6.000 TL |7.500 TL ]9.000 TL
1.1.2 S ) Ogretmenler
oryantasyon egitimi verilecektir. 2019
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) Eylem Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi | maliyet | maliyet maliyet maliyet maliyet
2019 2020 2021 2022 2023
Kiz ¢ocuklar ile 6zel politika 1.000 TL |2.000 TL |2.000 TL |3.000 TL |3.000 TL
gerektiren gruplar basta olmak iizere
devamsizlik nedenleri 2019/2020
1.1.3 |arastirilarak ,devamsizlik yapan Okul Miidiirti | Egitim-
ogrencilere,okulda tutma ve Ogretim Y1l
bilinglendirme ¢alismalari
planlanacak
Alan taramas1 planlanarak kiz 1.000 TL |1.500TL |2.000TL  |3000TL 3000TL
cocuklari ile 6zel poljtika gerektiren 2019/2020
1.2, gruplgr basta olmak lizere sartlar Okul Miidiirii | Egitim-
elverissiz ¢cocuklarin okula Oretim Yil
devamlar1 hususunda velileri ile gretim T
bireysel goriisme yapilacaktir.
Firsat esitligi cercevesinde tiim - - - - -
1.3. ogrer‘lcﬂerln.n‘ze‘ egitimlerine "devarr} 2019/2020
edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz e s
ders kitabi hizmeti gibi uygulamalar Okul Mudir Egitim-
oo Ogretim Y1l
tyilestirilerek bu ¢alismalarin devam
edilmesi saglanacaktir.
GENEL TOPLAM 8.000 TL |13.500 TL |16.000 TL |[21.000 TL [24.000 TL
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve &gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Teknolojik imkanlarin artirilarak egitimin kalitesinin ve veriminin artmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.3. Rehberlik hizmetlerinden faydalanma oranlarinin artirimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.4. Kisisel ve Mesleki egitim sertifika programlarina katilan 6gretmenlerin artiriimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.5. Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetler iyilestirilecek ve paydaslarin bilgi edinme memnuniyet oranlar artirilacak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel,
PG.2.11. kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) 20 93 95 100 100
PG.2.1.2. | Cevre bilincinin artirlmasi gergevesinde yapilan etkinliklere(%) 80 90 95 100 100
PG.2.2. Egitimde teknolojik aletlerin kullanim oran 50 80 85 95 100
PG.2.3. | Rehberlik hizmetlerinin kullanim oranlari 50 80 85 95 100
PG.2.4. OKI-l:rliel ve Mesleki Egitim Sertifika programlarina katilan 6gretmen 60 30 90 95 100
Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetler iyilestirilme ve
PG.2.5. | paydaslarin bilgi edinme memnuniyet oranlari (%) 75 85 90 95 100
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Eylemler

Evlem Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini
No Eylem Ifadesi Soryml S Eylem Tarihi | maliyet maliyet maliyet maliyet maliyet
sy 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, Okul Midiirt, 5.000 TL [8.000 TL ]10.000 TL |[12.500 15.000 TL
s ) . g 2019-2020
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti | Miidiir Yrd, . TL
PG2.1.1 1 . Egitim
alanlarinda etkinliklere katilim Ogretmenler, Osretim Yili
orani artirilacaktir. Veliler gre
Cevre bilincinin artirilmasi Okul Miidiirt, 4.000 TL |5.000 TL ([6.000 TL |7.500 TL [9.000 TL
) . 1o 2019-2020
cercevesinde yapilan etkinliklere Miidiir Yrd, e
PG2.1.2 . S . . Egitim
katilan 6grenciler ddiillendirilerek | Ogretmenler, Oretim Yilt
katilim oranimiz artirilacaktir. Veliler &
Okul Miidiirt, 2019-2020 10.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL | 25.000 | 30.000 TL
Okulumuzda siniflarda teknolojik Miidiir Yrd, s TL
PG.2.2. - o Egitim
donanim saglanacaktir. Ogretmenler, w O
) Ogretim Y1l
Veliler
Okulumuzda Rehberlik servisinin | Okul Miidiir, 1.000 TL | 2.000 TL | 3.000 TL | 4.000 TL | 5.000 TL
. - . g 2019-2020
aktif kullaniminin saglanmasi igin Miidiir Yrd, s
PG.2.3. o Egitim
cevre okullardan destek Ogretmenler, Oretim Yili
istenecektir. Veliler £
Bir yil igerisinde hizmeti¢i egitim 1.000TL | 2.000TL | 3.000TL | 4.000TL | 5.000TL
kapsaminda Kisisel ve Mesleki Okul Miidiirt, 2019-2020
PG.2.4. |sertifika programlarina katilan Miidiir Yrd, Egitim
ogretmen oranlarinin artmasi Ogretmenler | Ogretim Y1l
saglanacaktir.
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) Eylem Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi | maliyet maliyet maliyet | maliyet | maliyet
2019 2020 2021 2022 2023
Basin ve halkla iliskilerle ilgili 1.000TL | 2.000TL | 3.000TL | 4.000TL | 5.000TL
faaliyetler iyilestirilme ve e
paydaslarin bilgi edinme Ol\ljllllll dﬁu%gu, 2019-2020
PG.2.5. | memnuniyet oranlarini artirmak Ogre tmenle; _ Egitim
icin okul web sitesinin paydaslar Veliler > | Ogretim Y1l
tarafindan aktif kullanimi
hedeflenmistir.
GENEL TOPLAM 22.000 TL | 34.000 TL | 45.000 TL 57T.(I)JOO 69.000 TL

29



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulu, personelin mesleki gelisimlerini destekleyerek, paydaslarin katilimini saglayarak, uygulamalari kapsaminda tiim okul personelini ve

velileri yonetim siireclerine katarak okuloncesi egitimin amaclariin en iist diizeyde gerceklesmesini saglayacak sekilde yonetmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG3.1.1 Okulun kendi imkanlart ile yaptig1 bakim onarim ) 3 3 4 5
caligmalari sayisi
PG.3.2.1 Sinif donanimlariin yenilenme sikligi (yilda) 1 2 3 3 4
PG.3.2.1 Yillik Eylem Plan sayist. 1 : : : :
PG.3.2.2 Yillik izleme ve degerlendirme rapor sayist 1 ! ! ! !
PG.3.2.1 Ogrenci bagina dagitilan iicretsiz ders kitabi 540 600 660 660 750
sayist
PG.3.3.6 Okul servis imkani hayir evet evet evet evet
PG.3.3.3. Oyun bahgesindeki arag gereg sayisi 2 3 4 > >
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PG.3.3.4 Okul web sayfasmin aktif kullanim siklig1 1 2 3 3 3
(haftada)
Halk Egitim Merkezlerindeki 2 3 4 4
PG.3.3.5 (hijyen,atesleme,saglik v.b ) gibi kurslara 0
personellerin katilimi
PG.3.3.6 Okul servis imkani hayir evet evet evet evet
Eylemler
) Eylem Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi | maliyet maliyet maliyet maliyet maliyet
2019 2020 2021 2022 2023
Okulun fiziki mekanlari etkili ve _ ‘ 201?.’/.2020 15.000 TL |15.000 TL [10.000 TL |12.500 TL [15.000 TL
3.1.1. o Okul Idaresi Egitim-
verimli kullanilacaktir w O
Ogretim Yili
2.000 TL |4.000 TL ([6.000TL |7.500 TL [9.000 TL
Acil ve riskli durumlar icin 2019/2020
3.1.2 [planlama ve diizenlemeler | Okul idaresi Egitim-
yapilmaktadir Ogretim Y1li
Okul biitcesi Oncelikli ihtiyaglar Okul 2019/2020 [5.000 TL |8.000 TL |10.000 TL |13.000 TL [15.000 TL
3.1.3 |dikkate  almarak ve biitge| Idaresi,Ogret Egitim-
giderlerine gore harcanacaktir. menler Ogretim Yilt
Maddi imkanlarin miimkiin olmas1| Okul Idaresi, 2019/2020 |5.000 TL |8.000 TL ]10.000 TL [13.000 TL |[15.000 TL
3.1.4 [durumunda okul servisi| Okul Aile Egitim-
yapilacaktir. Birligi Ogretim Yili
Okul web sayfasi bilgilendirme ve 201972020 | 1000 TL {1000 TL - 1.OGOTL 42,0007 TL 1 .2.000 TL
3.1.5 |[iletisim amach aktif olarak| Okul Idaresi Egitim-
kullanilacaktir. Ogretim Y1ili
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Evlem Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini | Tahmini
No Eylem ifadesi S y I Eylem Tarihi | maliyet maliyet maliyet maliyet maliyet
orumiusu 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaslar arasmda iletisim Okul 2019/2020 5.000 TL |8.000 TL |[10.000 TL |13.000 TL |[15.000 TL
3.1.6 |teknolojilerinin kullanimi | idaresi,Ogret Egitim-
yayginlastirilacaktir menler Ogretim Y1li
GENEL TOPLAM 32.000 TL | 43.000 TL [ 46.000 TL | 59.000 TL 69.(}5)0 T

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2020 2021 2022 2023  Toplam
175.500.0 | 181.350.0 | 187.200.0 | 193.050.0 | 198.900.0 936.000.00
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
28.000 30.000 40.000 49.500 59.500 207.000
TOPLAM (1)75.780.0 (1)81.650.0 (1)8.760.00 (1)9.354.50 (1)9.949.50 93.807.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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