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“H. S msel

Milli egitim 15181min memleketin en derin koselerine kadar ulagmasina, yayilmasina 6zellikle

dikkat ediyoruz.

Cocuklarimiz1 artik diisiincelerini hi¢ ¢ekinmeden agik¢a ifade etmeye, ig¢ten inandiklarini
savunmaya, buna karsilik da bagkalarmin samimi diigiincelerine saygi beslemeye alistirmaliyiz. Ayni
zamanda onlarin temiz yiireklerinde; yurt, ulus, aile ve yurttag sevgisiyle beraber dogruya, iyiye ve
giizel seylere kars1 sevgi ve ilgi uyandirmaya ¢aligilmalidir.

En 6nemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir.

Mustafa Kemal ATATURK
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GENCLIGE HIiTABE

Ey Tirk gengligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacakuir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini diiginmeyeceksin! Bu
imkin ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn biitiin kaleleri zaptedilmis, buitiin tersanelerine
girilmisg, biitiin ordulan dagitilmig ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve seriit iginde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemal ATATURK / 20 Ekim 1927



SUNUS

Cagimizin ulastig1 gelismislik dizeyi ve gelisim hizi egitimin 6nemini bir kat daha artirmistir. Egitim
kademeleri icinde okuldoncesi egitimim énemi de zamanimizda daha iyi anlasilmaktadir. Gugll, ekonomik ve
sosyal yapi, gli¢ll bir tlke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgi da oldukga
blylk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giigli bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Orgiin egitimin ilk basamagi okul éncesi egitimdir. 3-5 yas grubundaki ¢cocuklar istege bagh olarak bu
egitimi alir. Bu egitim c¢ocuklarin zihinsel, bedensel, duygusal gelisimini ve iyi aliskanlik kazanmalarini,
ilkogretime hazirlanmasini, elverissiz ¢evreden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetisme ortami hazirlanmasini,
Tirkgenin dogru ve giizel konusulmasini amaglar. Ogrenim siirecinin en énemli basamagi olan bu dénemde
edinilen beceriler yasamin biitlin evrelerini etkiler.

Okul oncesi egitimle ilgili stratejik ama¢ ve hedefler, bu amaglari gerceklestirecek distinceleri
destekleyecek mahiyette belirlenmistir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dusiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlrini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltliri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere,
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2015-2019 yillarini kapsayan okulumuz stratejik planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Yildiztepe Altindag Belediyesi Anaokulu Stratejik Planinda (2015-2019) belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin, Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen idareci, 6gretmen, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne ve tim
emegi gecenlere tesekkir ederim.

ihsan CIFTCIi
Okul Midur



GiRis

Yildiztepe Altindag Belediyesi Anaokulu olarak amacimiz; ¢ocuklarimiza sadece iyi bir bakim
saglamak degil, kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is
birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislart ve degerleri
kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerileri gelismis, iletisim kurabilen ve
duygularini anlatabilen, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tlirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek
bireyler yetismesine onciilik etmektir. Orgiin egitimin ilk basamagl olarak {izerimize diisen
sorumlulugunun farkinda olmayi ve bu sorumlulukla 6zveri ile calismay1 ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzun stratejik planlama calismasina mevcut durum analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu veriler elde
edilmis, Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan bu veriler degerlendirilerek son sekli verilmistir. Daha
sonra yapilan 6z degerlendirme ve memnuniyet anketleri sonuclar1 ile SWOT analizine gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli
stratejiler ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Ortaya konulan mevcut
durum analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise buglinden
yarina naslil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢cindeki her
y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir

Stratejik Plan Ekibi
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



A. STRATEJIK PLANLAMA MODELI

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takvimi

Faaliyet Alanlar1 Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
ile Sunulan o PEST Analizi

Hizmetler o GZFT Analizi

o Ust Politika Belgeleri Analizi

Mevzuat
Analizi

Tarihi

1

1

: Paydag
1 Gelisim

1

1

Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizvonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Strateiik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Tablo 1: Stratejik Planlama Modeli
B. STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA SURECiI

Stratejik Planlama, 10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’yla 2006 yili biitgesinden baglayarak uygulanmaya baslanmistir. Bu kanun, kamu
idarelerinin kalkinma planlari, programlar ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarmi olusturarak stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamalarini,
performanslarin1 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda 6lgmelerini ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini; kurum
biitgelerini de hazirladiklar1 bu stratejik plana gore yapmalarin1 6ngérmektedir.

5018 sayilh Kanun’da ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin

stratejik planlama siirecine iliskin  usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu



Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik “in (26.05.2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, 2006/55 sayili Genelge ile
stratejik planlama siirecini baglatmistir. Ayrica, Milli Egitim Bakanlhig1 Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 nolu Genelgesi ile ikinci donem stratejik planlama siireci olusturulmustur.

Yildiztepe Altindag Belediyesi Anaokulu Miidiirliigiiniin ilk stratejik planit yonetmelikte
ongorildigli sekilde 2015 — 2019 wyillarim1 kapsayacak sekilde yukarida adi gegen genelge
dogrultusunda hazirlanmaya baglanmistir. Bu agsamada izlenen yol asagida siralanmistir:

Okulumuzda stratejik plan iist kurulu asagidaki sekilde olusturulmus,

Thsan CIFTCI OKUL MUDURU

Riiveyda CARDAK ~ MUDUR YARDIMCISI

Fulya YUCEL OGRETMEN

Sibel DEMIR OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

Miidiir Yardimcis1 Riiveyda CARDAK’in baskanliginda stratejik planlama ekibi kurulmus, ekip
icerisinde 6gretmen ve velilerin bulunmasi saglanmistir.

Riiveyda CARDAK MUDUR YARDIMCISI
Mehmet CALISKAN OGRETMEN

S. Selcen ILHAN OGRETMEN
Hiimeyra KOYLU OGRETMEN

Ebru UCAN OGRETMEN

Dilek CELIK OGRETMEN

Seher OZTURK GONULLU VELI
Gamze SOYLER GONULLU VELI

Ekip iiyelerinin belirlenmesinde tiim 6gretmenlerin ekip i¢inde yer almasi saglanmgtir..

Kurumun yonetici ve g¢alisanlartyla gesitli asamalarda toplantilar diizenlenip gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.

Durum analizi agsamasinda tist politika belgeleri ( Ankara MEM 2015— 2019 Stratejik Plani ve Altindag
MEM 2015-2019 Stratejik Plani) gézden gegirilmistir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydaslar belirlenerek paydas etki
matrisi ile 6nceliklendirme yapilmistir. Kurum ¢aliganlarmin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmus,
¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore Onceliklendirilmistir. Toplantilarda kurumun varolus nedeni de
g6z dniinde bulundurularak goriisler almmis Vizyon, Misyon Ilke ve Degerler giincellenmistir. Bu galisma
bize, okulumuzun mevcut durumunu gostermistir.

Durum analizi sonuglarina gore vizyon, misyon ve degerler olusturulduktan sonra, belirlenen temalar
dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmistir.

2015-2019 yillarin1 kapsayan Yildiztepe Altindag Belediyesi Anaokulu Midiirliigi
Stratejik  Plani, 3 Tema, 3 Stratejik Amag ve 8 Hedeften olugmaktadir.
C. STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

iILCE MEM

Onerileri iILCE MEM
Durum
Analizi

Stratejik
Plan Grup
Calismasi

YILDIZTEPE ALTINDAG
BELEDIYESi ANAOKULU

2015-2019 Alanyazin
Stratejik Plani taramasi

Ust
Politika
Belgeleri

10



2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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A. TARIHSEL GELiSiM

Altindag Belediyesinin okuléncesi egitime verdigi destegin bir sonucu olarak, belediyemiz tarafindan
yaptirilan okulumuz, 2013/2014 Egitim Ogretim Yilinda, Milli Egitim Bakanlhgina devredilerek egitim &gretim
faaliyetlerine bagimsiz anaokulu olarak baslamistir.

2013/2014 Egitim Ogretim yilinda 90 6grenci ile egitime baslayan okulumuz 2014/2015 6gretim Yilinda
120 6grenci ile egitim Ogretime devam etmistir. 4 derslik, yemekhane, oyun alanlari ve idari odalardan
olusmaktadir. Mudir, midir yardimcisi ve 7 okuléncesi 6gretmeni, 1 as¢isi ve 2 hizmetli elemani ile toplam 12
personelle hizmet vermektedir. Bélgenin okuldncesi egitimine biyilk katkilari olacak olan okulumuz, minik
yavrularimiza uzun yillar basariyla hizmet edecektir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve
mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina
katki saglamustir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

430 sayili Tevhidi Tedrisat kanunu

652 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

MEB Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

1. Yonetim Hizmetleri

1. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gorevleri
yapmak.

2. Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanmna giren okul ve kurumlarin
ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1 yetkili makamlara
bildirmek.

2. Insan Kaynaklari Hizmetleri

1. Okul Miidiirliigiine bagl gorevli personel i¢in 6gretmen bilgi defteri ve formlarim tutmak, bu konuda Ilge
ve Il ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve
diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.

2. llge ve il iginde nakil isteyen dgretmenlerin gorev yeri taleplerini Ilge ve il Milli Egitim Miidiirliigiine
sunmak

3. Ihtiyag halinde vekil ve iicretli 5gretmen gorevlendirilmesini ilce Makamina teklif etmek ve alinacak onay
dogrultusunda islem yapmak.

4. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi dzliik haklarina iliskin islemlerden yetkisi

dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.

So6zlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Emekliye ayrilmalan gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

Personelin 6zIiik haklarma iligkin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek.

Ogretmen ve diger personelin hizmet igi egitimi igin gerekli islemleri yaparak ilgili makama iletmek.

© N O
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3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.

2.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim amaglarinin okul ve
kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak.

Okuldaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul
ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicti, yikic1 ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler
almak.

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina
katilmak, ilgililerle devamli igbirligi yapmak.

Okullarda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimdan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore ylriitiilmesini saglamak.

Ozel egitime muhtag gocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

ALTINDAG RAM ile gerekli koordinasyonu saglamak.

Okulodncesinden itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve
verimli ¢alisma aligkanligi kazanmalarina yonelik tedbirler almak.

Kurumun ders ve egitim arag¢ ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait
ihtiyaclari tespit etmek, planlamak ve ilgili yerlere iletmek.

Okul komisyon ve kurullarinin mevzuata uygun olarak ¢aligmasini saglamak.

Okul da toplum ve insan sagligi ile ilgili halka agik kurs ve seminer diizenlemek.

Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar: tespit etmek, diizeltilmesi i¢in
ilgili makamlara rapor sunmak.

Okulun verdigi belgeleri hazirlamak, onaylamak ve bunlara ait evraklar arsivlemek.

Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.

Okul da yapilan egitici ¢aligmalari ilgili yonetmelige gore denetlemek, 6rnek ¢aligmalari gevreye
duyurmak ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek.

Okul da saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi i¢in
tedbirler almak.

4. Biitce-Yatirum Hizmetleri

1.

2.
3.

4,
5

6.
7.

Ilge simirlart icindeki il ve Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢ ve geregler ile il ve Bakanligin diger
imkénlarindan, okulun faydalanmasini saglamak.

Okulun egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim iglerini ytiriitmek.

Bakanlik, 11, ilce ve Kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli
Odenegin saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak

Genel Biitceden Okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak alimmasini saglamak.

Okulun egitime iliskin tahmini biit¢esini hazirlayarak TEFBIS sistemine girmek, ilge ve il MEM’e
sunmak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.

Diger her tiirlii parasal is ve islemleri yapmak.

5. Sivil Savunma Hizmetleri

1. Okul igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlart diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve tedbirleri almak.
2. Sivil Savunma Tegkilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan ytiriitiilmesini temin etmek.

6. Arastirma-Plinlama-Istatistik Hizmetleri

1.

N

o rw

Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artis1 ve ilgisini tespit etmek, bu
tespitlere gore 6grenci dagilimini planlamak.

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar
hazirlamak ve gelistirmek.

Okulun bina, ara¢ ve gere¢ durumlarini gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.

Okul genelinde basari, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.

Ogrenci ve dgretmenlerin okulda dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin gerekli ¢aligmay1 yapmak.
Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.
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C. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

EGITIM OGRETIM

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin isleyisini saglama

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan donanmasi icin degerler egitimi almalarim
saglama

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlama

Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven i¢inde egitim almalarim saglama

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Program gelistirme calismalarina katkida bulunma

Ogrenci basarisini gelistirmek icin ¢aligmalar yapma

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirme calismalarinda &gretmen,
ogrenci ve velileri bilgilendirme

10) Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bdlgelerinin Il MEM, Belediye ve Muhtarliklar Aracilig: ile

Olusturma

11) Ogrencilerin kayt, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitme
12) Ogrenci Saglik Taramalar1 Ile As1 Uygulamalarim Toplum Saghigi Merkezi ve Aile Hekimligi

Vasitasiyla Yapilmasini Saglama

13) Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

14) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurmak ve ¢alistirmak
15) RAM ile ilgili is birligi yapma

16) Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili i ve islemleri yapma

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

1) Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel caligmalari yiiriitmek
2) Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek
3) Inceleme, tanima ve arastirma amagcli gezilerin diizenlenmesini saglamak
4) Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak
5) Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek
6) Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip oynanmasini saglamak
OLCME VE DEGERLENDIRME
1) Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
2) On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme
3) Gegirilen teftis ve rehberlik denetim ¢aligmalarinin sonuglarini inceleme ve degerlendirme
4) Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama
5) Idare aleyhine agilan davlarla ilgili islemleri yiiriitme
6) Yargi kararlarint mevzuat uygun olarak uygulama
7) Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diigiilen hususlarda tist birimlerden goriis alma ve bunu
paylagma
ARASTIRMA, GELISTIRME VE PROJELER
1) Okul Stratejik Planinin Hazirlanmasini Saglama
2) Stratejik Planin Uygulanmasini Izlemek
3) OGYE ¢alismalarini takip etmek.
4) Okulda Yiiritillen Bu Benim Eserim Projesi, yasayan degerler projeler, degerler egitimi projelerini
takip etmek
5) Okul Siitii Projesi, Sodes Projeleri, Diger Kamu Kurumlar1 ile Ortaklasa Yiiriitiilen Projeleri Takip
Etme
6) EKYS Siirecini Takip Etme
7) Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler ve Okul Ogretmenler Kurulu Toplant1 Siireglerini Takip
Etmek
8) Istatistik Verilerini Toplama ve Analiz Etme Siireglerini Yiiriitme
9) Brifing Silgilerini Toplama ve Paylasilmasint Saglama
YONETIM VE DENETIM
1. Yénetimsel Is ve Islemleri Mevcut Mevzuata Uygun Olarak Yerine Getirmek
2. Personelin kisisel gelisimlerini saglayici ¢aligmalar yapmak
3. Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve gelmesini ve iglerini yerine getirme i¢in

diizenlemeler yapmak
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4. Yiiriitilen yonetimsel islerle ilgili {ist birimleri bilgilendirme yapmak
Okul 1li ilgili Bilgileri Siirekli Giincelleyerek Ulasilmaya Hazir Halde Bulundurmak
5. Ust Birimlerce ve Kurumca Diizenlenen Toren, Toplanti, Kurul ve Komisyonlara Istirak Etmek
6. Protokol Kurallarin1 Uygulamak
7. Personele rehberlik etmek
8. Personele uygun ¢alisma ortamlari saglamak
9. Personelin katilimciligimin artirmak
10. Personelin moral geligsimine katkida bulunmak
11. EKYS ve Stratejik Plan Hazirlama ve Uygulama Anlayisin1 Benimsetmek
12. Basin ve Halkla ile ilgili isleri yerine getirmek
13. Ildeki ve beldedeki egitim ¢alismalarin yakindan izlemek
14. Okul web sitesini olusturma ve giincellemesini yapmak.
15. Okulda yapilan faaliyetleri iist birimlerle ve egitim ¢evresi ile paylasma Getirmek
16. MEBBIS Sistemi le Ilgili islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme
17. TEFBIS Sistemi Ile ilgili islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme
18. Evrak Islemlerini Yiiriitme
19. Arsiv Islemlerini Yiiriitme
20. Caligma Saatlerini ve Gorev Dagilimin1 Hazirlama ve Uygulama
21. Okul Fiziki Mekanlarin da Bulunmasi Zorunlu Dokiimanlar1 Bulundurma ve Giincelleme
22. Siireli Is ve Islemleri takip etme

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1. Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 I MEM koordinesi ile
yiiriitmek

2. MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel
verileri korumak

3. Engelli ve hamile olan personel ile ilgili diizenlemeler yapmak

4. Atama Islerini Yiiriitme

5. Norm Kadro Bilgilerini Olusturma ilgili modiil {izerinden bu bilgileri giincelleme

6. Ogretmen ve personel dagilimini yapmak

7. Personelin basglama ve ayrilma isglerini yapmak

8. Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve {ist birimleri bilgilendirmek

9. Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarim saglamak

10. Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak

11. Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi i¢in bagvuru islemlerini yiiriitmek

12. Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

13. Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

14. Ogretmen kimlik kartlar1 edinme bagvurularini yapmak

FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI
1) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

2) Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesi kapsaminda ders kitaplarmi dgrencilere ulastirmak,
3) Tasir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yliriitmek,

4) Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

5) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi igslemleri yiiriitmek,

6) Satin alma is ve islemlerini yiirlitmek,

7) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,

8) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.,

9) Onarimlara iligkin is ve islemleri yiiritmek,

10)  Okul Binasinin dogal afet ve tehlike halinde saldirilara karsi korumak icin gerekli tedbirleri almak,
her tiirlii tesisatin bakimini yaptirmak ve uyarici levhalar yerlestirmek

11)  Okul binasinda egitim ortamlarmin iyilestirilmesini saglamak

12)  Okul binasinda ihtiyag duyulan onarim islerini MEBBIS Sistemine islemek, iist birimlere bildirmek
ve gerekli tedbirleri almak

13) Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, internet ve kalorifer tesisatinin kontrol ve bakim islerin
yaptirmak




D. PAYDASLARIMIZ

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

idareciler

MEB

Ogretmenler

Altindag Kaymakamhigi

Yardimci hizmetliler

il ve ilge Milli Egitim Midirlugi

Ogrenciler Belediyeler
Veliler Mahalle Muhtari
Okul aile birligi Veliler
Cevremizdeki diger egitim kurumlari
RAM
STK
Universiteler
Saglik Ocagi ve Hastahaneler
PAYDAS MATRIS ANALIZzi
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w | 2 -~ X2 5| oo
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Milli Egitim X I¢in s birligi iginde Olmamiz 5 5 Bir?ikte al!l
Midiirliigi Gereken Kurum caly
o . Bilgilendir,
Veliler X | x | x | Dogrudanve Dolayh Hizmet 5 5 Birlikte
Alan ..
calis,gozet
Okul Aile Amaglanmiza Ulasmada Destek Bilgilendir,
Birligi X X | I¢in Ig birligi Iginde Olmamiz 5 5 Birlikte calls
Gereken Kurum
o . .. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis ,g67
Mahalle Amaglarimiza Ulzsmada Destek iz, Goer,
X X | I¢in Is birligi Iginde Olmamiz 2 2 .
Mubhtar1 Birlikte Calig
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek
Saglik Ocagt X X | I¢in Is birligi iginde Olmamiz 2 4 Izle, Birlikte Calis
Gereken Kurum
Ogretmen ve . Hizmet {ireten birlikte ¢aligmasi 5 5 Bilgilendir,
Idareciler gereken kadro Birlikte galis
Destek Hizmet iireten birlikte ¢alismast . .
Hizmetleri X gereken kadro 5 5 Izle, Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek
RAM X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz 2 5 Izle, Birlikte Calis
Gereken Kurum
T . Amagclarimiza Ulagsmada Destek
Universitele X icin I birligi icinde Olmamiz 2 4 izle, Birlikte Calis
r Gereken Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada Destek
Belediyeler X I¢in Is birligi Iginde Olmamiz 2 4 Izle, Birlikte Calis
Gereken Kurum
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E. KURUM iCi ANALiz
Bu bélimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.
a. Orgiitsel Yapr:

OKUL TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

ihsan CIFTCI
Ogretmenler Okul-Aile Birligi
Kurulu
Mudir Yardimcisi
Riveyda CARDAK
Komisyonlar Kurullar
Blro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Stajer Ziimre Ogret. Okuléncesi VELILER
Ogrenciler Ogretmenleri

sekil:

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
Ogretmenler Kurulu Okulun tiim Karar siireglerinde yetkili en tist kurul
olarak gorev yapar
Okul Gelisim Yonetim Ekibi TKY anlayisi dogrultusunda planli okul
gelisiminden sorumludur
Zimre Ogretmenler kurulu -Ogretmenlerin okul dncesi egitimin gelistirilmesi

caligmalarinda ortak bir anlayis olugturmalari,
-Gruplar ile ilgili egitim etkinliklerinin
uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ztiim
yollarinin aragtirilmasi

-Mesleki gelismelerle ilgili bilgi alisverisinde

bulunmak
Rehberlik Hizmetleri Yuritme Kurulu Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek
Okul Suti Komisyonu Okul Siitt dagitimu ile ilgili islemleri yiiriitmek
Secici Komisyon Ogrenci kayit islemleri Ve sinif olusumlarinin
yapmak
ihale Komisyonu Okula mal ve hizmet alimlarim gergeklestirmek
Muayene ve Kabul Komisyonu Alman mal ve hizmetlerin kontrol ve kabuliinii
yapmak
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b. insan Kaynaklar

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi ve Egitim Durumlari ve Hizmet Sireleri:

Sira
No

Gorevi

Egitim Hizmet Erkek

Dlzeyi Suresi Ll ragpleriy

1

Mudar

Lisans 19 yil 1 1

2

Madar Yrd.

Lisans 16 yil 1 1

2

Tablo:5

idari Personelin Katildigi Hizmetici Egitim Programlari:

Adive
Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

iHSAN
CIFTCi

Mudar

Intel Ogretmen Programi Temel Kursu (Karma Egitim Modeli)
Bilisim Teknolojileri Formator Ogretmen Egitimi (Bitefo)
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji Ve Liderlik Formu Semineri
Fatih Projesi — Hazirlayict Egitimi

Tky Okul Kalite Temsilcisi yetistirme Semineri

Ergen Sagligi Ve Ureme Sagligi Semineri

Olgme Ve Degerlendirme Dersi Program Tanitim Semineri
Dyned Ingilizce Dil Egitim Sistemi Semineri

Yaratict Drama Semineri

Okul Kalite Temsilicisi Tazeleme Egitimi Semineri

Tky Odiil Raporu Yazimi Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Avrupa Birligi Projeleri Tanitim Semineri

Tefbis Projesi Semineri

Bep Ve Kaynastirma Egitimi Semineri

Stratejik Planlama Semineri

Siire¢ Yonetimi

[kdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri

Muhakkiklik Kursu

Bagimlilikla Miicadele kursu

Riveyda
CARDAK

Muduar
Yardimcisi

Resim Isleme Yazilimi (Photopshop Cs4)

Ingilizce Kursu (Ogle)

Tiirkiye Okuyor Kampanyasi

[lkyardim Ve Ilk Miidahale Egitimi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi Ve Egitimi Calismalari
(Uzaktan)

Okul Oncesi Egitim Programlar1 Uygulayicilarinin Egitimi Semineri

Tablo:6
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2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi: (Tablo 8)

Sira Bransi Erkek | Kadin | Toplam
No
1 Okuléncesi 1 6 7
2 Rehberlik 0 0
TOPLAM 7
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi: (Tablo 9)
Yas Duzeyleri Kisi Sayisi
20-30 5
30-50 2

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri: (Tablo 10)

Hizmet Sareleri Kisi Sayisi
1-3Yil
4-6 Y 6
7-10 Yil -
11-15 Vil 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi: (Tablo 11)

Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0
3 | Sigortal isci 0 3 lise
Calisanlarin Gérev Dagilimi : (Tablo 12)
S.NO UNVAN GOREVLERI
1. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yurutir,
2. Okulu diizene koyar
1 Okul mudard 3. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul mudirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1.0kulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
i ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme,
Madur . . . e L e
2 bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
Yardimcisi e . N .
okul mldiri tarafindan verilen gérevleri yapar
2.Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

4.

9.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin  veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri vyerine getirmekle
yaktumliddrler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlari gbz 6niinde bulundurularak okul mudurligiince
diizenlenen noébet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda glin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve o6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin  web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyays,

okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Mudir veya madiar yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya

T orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim isleri ve ; . . .
. 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
bliro memuru -

ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinli glinline islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is bolliimine gore her tiirlli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci .
hizmetler 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
. 5. Nobet tutmak,
personeli .. - .

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirlG arag-gere¢ ve malzeme ile egyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimliddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi

sorumludurlar.

Okul Rehberlik Hizmetleri: (Tablo13)

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
psikolojik Gorev ihtiyag Danismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Yapan Duyulan | Goriisme Sayisi (2013/2014 Ogretim Yih)
Danigman 3 . . ..
Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danisman Danisman Sayisi Veliler
Sayisi ¥ 3 v Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere
Sayisi Sayisi I e e
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik o
Yonelik
0 0 0 0 120 6 240 1 2 3
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c. Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi: ( Tablo 14)

Arac-Geregler 2014 ihtiyag
Bilgisayar 3 3
Yazici 2 1
Tarayicl 1 0
Projeksiyon 0 3
Televizyon 2 0
internet baglantisi 1 1
Fax 1 0
DVD Player 1 0
Fotograf makinesi 0 1
Kamera 0 1
Okul internet sitesi 1 0
Okulun Fiziki Altyapisi (Tablo 15)
Fiziki Mekan Var Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Var 1 0
Rehberlik Servisi yok X
Resim Odasi yok X
Muzik Odasi yok X
Cok Amach Salon yok X
Bilgisayar laboratuvari yok X
Yemekhane VAR 1 0
Spor Salonu yok X
Spor Alanlari yok X
Kantin yok yok
Mudir odasi Var 1 0
Kazan Dairesi Var 1 0
Elektrik Odasi Var 1 0
Derslikler VAR 5 0
Arsiv yok X
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d. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: Tablo 16

Kaynaklar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Okul Aidat Butgesi

7800

0 105000

120000

133500

143000

152000

Okul Aile Birligi

2000

5000

6000

6500

7000

8000

TOPLAM

8000

0 110000

130000

140000

150000

160000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: Tablo 17
(Aile Birligi ve Aidat Hesabi Biitgeleri Toplami)

YILLAR

2013

2014

2015

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIiD

ER

GELIR

GIDER

Temizlik

Klglik onarim

Bilgisayar harcamalari
Bliro makinalari harcama
Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler
Kirtasiye

Vergi harg vs

Personel Giderleri

700000

700000

80000

8000

0

110000

11

0000

GENEL

e. Istatistiki Veriler
Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014/2015): Tablo 18

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayls Kiz Erkek saylsl ogrenci sayisi
6 58 62 120 20
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2013-2014 2014-2015 2015-2016
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 41 51 58 62
Toplam Ogrenci Sayisi 92 120




Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

1100 450 650
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Yemekhane 100 100 m2

Tablo: 19

F.CEVRE ANALIZI
PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Kurumda milli egitim bakanlig1 ve politikalar1 ve
mevzuat1 temel etmendir.

Okul ¢evresindeki kisilerin ekonomik diizeyi
orta ve ortanin altindadir. Bu durum 6grenci
kayitlarindaki talebi olumsuz etkilemektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Sosyo- kiiltiirel acidan egitim diizeyinin diisiik
olmasindan da kaynakli sosyal ve kiiltiirel
sorunlarin yasandigi bir bolge, ayrilmis ailelerin ¢ok
olmasi gibi sorunlar...

internet kullanimin hizla artmasi
Televizyon izleme oranlarinin yiksek olmasi
iletisim imkanlarinin yeterli olmasi

Ulagim imkanlarinin yeterli olmasi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevredeki gecekondularin yikilarak yeni binalarin
yapildig1 bir bolge bu durum niifus hareketliligini
artirmaktadir.

Toplumun genel ahlaki yapisindaki
degisimlerden etkilenmenin yaninda kentsel
donistimin olumlu yénde etkiledigi bir cevre

G.UST POLITIKA BELGELERI

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi1
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik plant
12 Altindag ilge Milli Egitim Miidiiriiliigii'niin 2015-2019 Stratejik Plani
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GUCLU YONLER

Okuldncesi egitim veren bagimsiz devlet anaokulu olmasi
3-5 yas grubunun kayit yaptirabilmesi

H. GZFT ANALIizi

ZAYIF YONLER

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta veya disiik seviyelerde olmasi
Okulu ve okuldncesi egitimi tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Okulumuz galisanlarinin geng ve dinamik olmasi

‘& | Stnif mevcutlarimizin standartlara uygun olmasi, Aileler tarafindan okuldncesi egitime gereken 6nemin verilmemesi
E Kaynastirma 6grencileri igin yeterli kontenjan bulunmasi Okul servisinin bulunmamasi
Kayitlarda burokratik islemlerin az olmasi Ogrenci devamsizlik oranlarinin sabahgi gruplarda daha yiiksek olusu
Tum personelin isbirligi ve dayanisma icinde ¢calismaya istekli olmalari Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi
Ogrencilere okulda beslenme imkaninin olmasi Velilerin okula ilgilerinin ve okul etkinliklerine katilimlarinin diisiik olmasi
B | Temiz ve saglkl okul ortamlarinin olmasi Ailelerin egitim duzeylerinin diisiik olmasi
3 Yardimci personelin tecriibeli ve ¢aliskan olmalari Ogrencilerin egitimlerinin okul disinda aile tarafindan yeterince desteklenmemesi
x Egitim programlari ve materyallerinin yeterli olmasi Rehberlik ve 6zel egitim hizmetlerinin yetersiz olmasi
Hizmetici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Ogretmen eksiginin bulunmamasi, Finansal yonden sikintilarin yasanmasi, aidat gelirlerinin diizenli toplanamamasi,
Okul binasinin yeni, bakimli temiz ve kullanish olmasi Spor ve toplanti salonlarinin olmamasi,
Okul guivenligi ile ilgili sorunlar yasanmamasi Okulun bilgi ve iletisim teknolojilerine yeterli diizeyde sahip olmamasi,
'E' Blirokratik islemlerin az olmasi Egitim ortamlarinda malzeme ve materyal bakimindan ¢esitliligin az olmasi,
‘2 Okul yonetimine katilim ve yénetisim agisindan uygun bir ortamin olmasi Yardimci personel ihtiyacinin bakanlik¢a karsilanmamasi
& Okulun tamaminda internet aginin mevcut olmasi Okul bahgesinin ve oyun alanlarinin yetersiz olmasi
X | Bitce gelirlerinin etkili ve verimli kullaniimasi Her sinifa 6zel yardimci personel olmamasi
Okul Aile Birliginin aktif calismamasi
FIRSATLAR TEHDITLER
Okulun bulundugu bdélgenin okul dncesinde egitime daha ¢ok ihtiyaci olmasi Cevrenin okuloncesi egitim konusunda bilgi ve biling eksiklerinin bulunmasi
s Cevredeki yapilasmanin ve niifus yogunlugunun artiyor olmasi, Okul gevresindeki niifus yogunlugunun artmasi
‘o» | Okulun merkezi bir konumda olmasi, ulasimin kolay olmasi, Cevrenin gelir seviyesinin disiik olmasi
'E Ogrenci aidatlarinin diisiik diizeyde olmasi Okuldncesi egitimin zorunlu egitim kapsamindan gikartiimis olmasi
Okulun yeni olmasi nedeniyle ¢evrede taninmamasi
Annelerin biyik cogunlugunun g¢alismiyor olmasi Velilerin aile egitim seminerlerine ilgisizligi, katihmlarin az olmasi
Veli egitimlerine muisait bir cevre olmasi Ogrenciye olumlu davraniglar kazandirma konusunda cevrenin, ailelerin yeterli
'E' Okulda kultp ¢alismasi yapma imkaninin olmasi destegi vermemesi.
3 Kadrolu okul dncesi 6gretmeni eksiginin bulunmamasi Rehber 6gretmen kadrosunun bulunmamasi
Parcalanmis aile sorunlarinin cok olmasi
Diger kurum-kurulus ve kisilerle iliskiler belediyelerle isbirligi imkanlari Kadrolu hizmetli eksiginin bulunmasi
= Okul binasini Altindag Belediyesinin yaptirmis olmasi Bahge duvarinin yetersiz olusu
g Bagimsiz anaokulu binasinin olmasi gevreden nifusun artmasi nedeniyle ilerde derslik sayisinin yetersiz kalma ihtimali
% Cok yakininda bir ilkokul olmasi Ogretmenlerin anaokulu yerine daha ¢ok anasiniflarinda ¢alismak istemeleri
~

il ici tayinlerde 6gretmenlerimizin daha merkezi okullara gitmek istemeleri




GFZT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun siliren bir ¢alisma sonucu elde
edilmis, okul personeline bu analiz konusunda bilgilendirme yapilmis, daha sora tiim personele hazirlana form
dagitilarak okulun glicli zayif yonlerini ile firsat ve tehditlerini yazmalari istenilmis, bu formlar Stratejik
Planlama Ekibimiz tarafindan birlestirilip degerlendirilerek GZFT (SWOT) analizine son sekli verilmistir. Ayrica
memnuniyet anketleri sonuglari ile velilerden gelen sikayet ve 6neriler de bu siiregte kullanilmistir. Okulumuzun
GFZT analizi, gelisim ve sorun alanlarinin belirlenmesinde esas kaynak olmustur.

I.GELISIM ve SORUN ALANLARI

1- Okulun 6grenci kayit oranlarinin distik olmasi,

2- Yardimci personel yetersizligi

3- Velilerin okuldncesi egitime verdikleri deger ve biling diizeyi eksikligi

4- Hizmet ici egitim faaliyetlerine veli katilimlarinin diistik olmasi

5- Okulun yeni a¢ilmis olmasi nedeniyle ¢evrede yeterince taninmayisi

6- Ogrenci ve velilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri konusundaki ihtiyaclarinin
karsilanamamasi

7- Ozel egitim 6grencileri konusunda personelin yetersizligi

8- Velilerin sinif igi diizenlenen egitim faaliyetlerine katilim oranlarinin distklugu

9- Ogrencilerin devamsizliklari konusun bazi ailelerin gerekli hassasiyeti gdstermemeleri

10- Toplam kalite anlayisina uygun yonetim anlayisinin kurumda yerlesmemis olmasi

11- Fiziki imkanlarin ve teknolojik arag gereglerin yetersizligi

12- Okulun oyun alanlari bahge salon gibi alanlarinin yetersi olmasi

13- Cevre halkinin sosyo-ekonomik diizeyinin disukliga

14- Sosyal kulturel ve sportif faaliyetlerin yeterli olmamasi

15- Cevredeki sosyo -kiiltlirel sorunlar

16- Ogrencilerin servis imkaninin olmamasi

17- Ogretmen hareketliliginin fazla olmasi
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM



A. MiSYONUMUZ

Cocuklarimizi, sevgi dolu ve siwcak bir aile orvtami icerisinde;
Kendine giivenen, sorumluluk sahibi, Rendisi ve cevresiyle barisik,
paylasma duygusu gelismis, oOzgiiv diisiinen ve davranabilen,
diisiincelerini isteklerini iyi ifade edebilen, yetenegini ve vyaratici
gliciinii kullanabilen, cevresiyle sagliklt iletisim kurabilen bireyler
olarak yetistirmek ve bir iist 0grenime hazwrlamaktir.

A NI
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B. VizZYONUMUZ

Okuloncesi hedeflerini gerceklestirmis, memnuniyet diizeyi yiiksek, en

cok tercih edilen Anaokulu olmak.

e e e
L — — — — — — — — — — — — — — — — —

C.KURUMSAL iLKELERiIMiZ VE DEGERLERIMiz

KURUMSAL ILKELERIMIiZ
1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Egitim Hakki,
5. Firsat ve Imkan Esitligi,
7. Demokrasi Egitimi,
8. Laiklik,
9.Bilimsellik,
10.Karma Egitim,
11.0Okul ve ailenin isbirligi,
Temel ilkeleri ¢ergevesinde ;
1-Sevgi ilkesi temeline dayali olarak ¢ocuklarimizin biligsel, duygusal, dil, sosyal ve
psikomotor gelisimlerine olanak saglamak,
2-Oz giiveni gelismis, kendine yetebilen sorumluluk sahibi bireyler olmalar1 i¢in destek olmak,
3-Oz bakim (temizlik, giyinmek v.b.) ve sosyal becerileri kazandirmak,
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4-Arkadas ve oyun gereksinimlerini karsilamak,

5-Ogrencilerimizi ilkdgretime hazirlamak.

6-Hayal giiglerini, yaratici ve elestirel diisiinme, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme
becerilerini gelistirmek,

7-Sevgi, saygt, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi
davranislar1 kazandirmak,

8-Tiirk¢ceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak

9-Aile katilimlari, anne baba seminerleri ile egitimde birliktelik saglamak

Kurumsal Degerlerimiz

Okul c¢alisanlar1 olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; c¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarint en etkin sekilde
degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
caligmalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6. Egitim-6gretim etkinliklerimizi bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gercgeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, 6zveride bulunur her tiirlii destegi veririz.

9.Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgdriiye dnem veririz

10.Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde
calisiriz.
11.Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.
12.Her ¢ocugun farkli bir gevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu g6z 6niinde
bulundururuz.
13.Topluma ve dogaya kars1 saygiliy1z
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D. TEMALAR

TEMA 1 - EGITIM OGRETIME ERISIM

TEMA 2 — EGITiM OGRETIMDE KALITE

TEMA 3 — KURUMSAL KAPASITE

STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER

Stratejik amag ve hedefler, yukaridaki {i¢ tema altinda olusturulmustur. Stratejik amaglar; misyon,
vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getiriimesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan
gelecekteki arzu edilen duruma dénisiimi saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayi agik bir sekilde
ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir.

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve
istatistiki veriler géz 6niinde bulundurulmustur.

Stratejik planlama c¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cergevesinde stratejinin
operasyonlara dondstirilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilere
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek bitinlestirilmesi, bir baska
ifadeyle stratejik yonetimin sirekli bir sire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin
saglanmasi hedeflenmistir.

Amacg ve hedeflerin olusturulmasinda OGYE’'deki {yelerin aktif katilimlari ve diger personelin

katkilari saglanmistir.
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EGITIM ve OGRETIME ERiSIM
Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin okuldncesi egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesi ve bu

egitimi tamamlayabilmesine yonelik politikalar “EGITIM VE OGRETIME ERISIM” temas: altinda
degerlendirilmistir.

STRATEJIK AMAC 1:

Her bireyin hakki olan egitim ve Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeden, okulun kayit kabul alanindaki okuldncesi
ogrencilerin esit ve adil sartlar altinda egitime erisimini ve devamlarini saglamak.

yas grubundaki tiim

Stratejik Hedef 1.1: Okulun kayit kabul alanindaki 36-66 ay yas grubu tiim 6grencilere okuloncesi
egitim imkan1 sunmak ve egitime devamlarini temin etmek.

PERFORMANS GOSTERDELERI Onceki Yillar | Hedef
2013 [ 2014 | 2019
PG.1.1.1 Bir yilda kayit edilen 6grenci sayisi 85 120 180
PG.1.1.2 Istedigi halde kayit olamayan &grenci sayisi 0 0 0
PG.1.1.3 | Kayit olmak istemeyen 6grenci sayisinin tiim &grencilere orani(%) 40 30 20
PG.1.1.4 Servisle gelen 6grenci sayisi 0 0 30
PG.1.15 Okuldncesi egitim ve okulumuz hakkinda yapilan tanitim faaliyetleri 2 5 10
sayist
PG.1.1.6 Alan taramasi yapilarak kaydedilen dgrenci orani(%) 5 10 20
PG. 1.1.7 | 20-50 giin arasindaki 6ziirsiiz devamsizlik ( kesintili/ kesintisiz) 20 18 10
yapan &grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)
PG.1.1.8 Yilda 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grencilerin orani (%) 20 15 10
STRATEJILER
SIRA STRATEJI DIGER
SORUMLU | SORUMLU
1 Kayit bolgesindeki tiim yas grubu dgrencilere ulasilarak kayit edilmeye | Miidiir Yrd. | Ogretmenler
caligilacaktir. Alan taramasi yapilacak.
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Ailelere okuldncesi egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme Tim
2 Okul Md.

caligsmalar1 yapilacaktir. personel
3 | Ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir. Okul Md. Md. Yrd.
4 | Okulu gevrede tanitim ve reklam faaliyetleri yapilacaktir. Miidiir Yrd. | 6gretmenler
5 | Servis ihtiyaci olasi durumunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Midiir Yrd. | 6gretmenler
6 Ogrenci devam takipleri diizenli sekilde yapilarak velilerle gerekli | Miidiir Yrd.

iletisim kurulacaktir. Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzda tiim 6grencilere yonelik etkili ve kapsamli 6zel egitim ve rehberlik
hizmetleri sunarak, ozel egitime gereksinimi olan Ogrencilerin egitim-O6gretim siireglerine uyum ve
katilimlarini okuldaki kaynastirma egitim uygulamalar ile desteklemek.

PERFORMANS GOSTERDELERI Onceki Yillar Hedef
2013 2014 | 2019
PG 121 Okuldaki kaynastirma 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina 3 4 5
orani(%)
PG.122 Kaynastirma 6grencilerine uygulanan destek egitim odasi sayisi 0 0 5
PG.1.2.3 Bir sinifa diisen kaynastirma 6grencisi sayisi (20 kisilik sinif) 1/2 1 1
PG.1.2.4 Bireysellestirilmis egitim programi(BEP) hazirlama sikligi (yilda) 1 1 2
PG.1.2.5 Bireysellestirilmis egitim programi(BEP) glincelleme siklig1 (Ayda) 0 1 1
PG.1.2.6 Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilere diizenlenen etkinlik sayisi 0 1 2
PG 127 Ozgl e?!tlm konusunda 6gretmenlere ve velilere diizenlenen egitim 0 1 9
etkinligi sayisi (yilda)
PG.128 Yilda (Varsa) gr}gvelll ogrencﬂerle yapilan rehb.etllvk uyg.ulamalarlna 100 100 100
katilan engelli 6grenci sayisinin toplam engelli 6grenci sayisina orani
STRATEJILER
SIRA STRATEJI SORUMLU DIGER
SORUMLU
7 Kaynastirma egitim uygulamasi, ¢ocuklarin egitsel tanilamalari | BEP birimi Ogretmen
temel alinarak hazirlanan BEP’e gbre uygulanacaktir.
8 Okulda kaynastirma egitim uygulamalarinda BEP Birimi ile isbirligi | Ogretmen Bep birimi
yapilacaktir.
9 Velilere 6zel egitim konusunda egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir. Ogretmenler Okul idaresi
10 | Destek egitim odas1 uygulamasi yapilacaktir. Okul miidiirii Ogretmen
Okulda 6grencilerin ve ailelerinin durum degerlendirme verilerine
11 | gore psikososyal destek, yardim ve sosyal risklere karsi koruma- | Miudiir Ogretmenler
Onleme uygulamalari ylritilecektir. yardimeisi
12 Okulun psikososyal destek ve koruma-onleme uygulamalarinda, | Okul miidiirii Ogretmenler
ilgili kurum, kurulus ve uzmanlarla isbirligi yapilacaktir.
13 Personele yonelik 6zel egitim konusunda hizmet i¢i egitim | Miidiir Ogretmenler
faaliyetleri diizenlenecektir. Yardimcisi
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TEMA 2

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak okuloncesinde bireye ¢agin

gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasma yonelik politikalar “EGITIM-
OGRETIMDE KALITE” temasi altinda degerlendirilmektedir.

STRATEJIK AMAC 2 :

Ogrencilerimize dgrenci merkezli bir anlayisla, evrensel Slgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin kazandirilmasi ile; temel degerlere sahip, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, yaratici, 6z giiven ve sorumluluk sahibi, ¢evre bilinci gelismis, bir iist 6grenime hazir, saglikli
ve mutlu bireylerin yetisecegi egitim 6gretim ortamlari saglamak.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda, 6grenciyi merkeze alan, bedensel ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine uygun faaliyetler ve deneyimlerle, bilgi, beceri ve temel degerlerin kazandirildigi,

niteligin 6nemsendigi bir okuldncesi egitim kurumu olusturmak.

PERFORMANS GOSTERDELERI Onceki Yillar | Hedef
2013 [ 2014 | 2019
Ogrencilerin gelisim zellikleri, ilgi ve gereksinimleri, bireysel
PG.2.1.1 ozellikleri ve farkliliklar1 dikkate alarak okuloncesi egitim evet evet evet
programinin uygulanmasi
PG2.12 Ogrencilerin yeteneklﬂeri dogrultusunda olusturulan 6grenme 4 4 6
ortamlarinin sayisi(koseler )
PG 213 Ogrencilerin ilgi alanlarimin fakina varmalar1 ve yeni beceriler 1 5 4
o gelistirmelerine iliskin etkinlik sayilari(ayda)
Ogrencilerin 6zgiirce deneyimlerde bulunup giiven igerisinde rahatga
PG.2.1.4 . . 1 2 4
hareket edebilecekleri ortamlar sayisi
Planlanan ve uygulanan tiim etkinliklerde 6grencilerin
PG.2.1.5 yaraticiliklarini gelistirmek i¢cin uygun yontem ve tekniklerin evet evet evet
kullanimi
PG216 Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesinde yapilan etkinlik 5 5 4
sayisi(ayda)
PG.2.1.7 Cocuklarin merak uyandiran, kesiflerde bulunduran yaratici 1 2 4
aktivitelerde yer alma sayilari(ayda)
PG. 2.1.8 | Degerler egitim kapsaminda yilda verilen deger sayisi 6 6 8
PG. 2.1.9 | Planlanmis ve cok amagli materyal ve arag¢ gere¢ kullanimi evet evet evet
PG. 2.1.10 | Y1l icinde ¢evre bilinci ile ilgili yapilan etkinlik sayilar 4 4 8
PG. 2.1.11 | Diizenlenen sinif giinleri sayisi(ayda) 1 2 2
PG. 2.1.12 | Muzik etkinliklerine katilan 6grenci orani 80 80 100
PG. 2.1.13 | Sinema, tiyatro glinleri sayisi 4 4 10
PG. 2.1.14 | Sanat odasi olusturulmasi 0 0 1




STRATEJILER

SIRA STRATEII DIGER
SORUMLULAR | SORUMLU

Okuldncesi 6gretim programu g¢ergevesinde okulumuzdaki egitim | Okul idaresi

14 faaliyetleri planli programli, okuldncesi egitimin amaglarina ve Ogretmenler
milli egitimin genel amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesi temel
stratejimiz olacaktir
Ogrenme ortamlar1 ve deneyimlerinin dgrenci merkezli bir egitim | Okul idaresi

15 anlayis1 ile olusturulmasi igin gerekli c¢alismalar yapilarak Ogretmenler
Ogrencilerin  gelisimlerini en {ist dilizeyde saglamak igin
calisilacaktir
Degerler egitimini okuldncesinden baglatmak programin igine Okul idaresi

16 | dagitilmis olarak bilingli ve planl sekilde, belirlenen degerleri ogretmenler
Ogrencilere kazandirmak temel stratejilerimizden olacaktir.

17 Egitimde niteligin 6nemi tiim personelin temel ilkesi olmasi i¢in | Okul miidiirii Ogretmenler
tesvik edilecektir.

18 Okulda, ¢evre bilincinin gelismesine yonelik planlanms egitim- | Ogretmenler Okul idaresi
Ogretim etkinlikleri ve destekleyici ¢aligmalar yapilacaktir
Cocukta c¢evre bilincinin gelistirilmesi igin, Ogretmen, ¢ocuk, | Okul midiri Ogretmenler

19 AR e e
veliler, ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapilacaktir

20 | Y1l sonu senlikleri dgrenciler yonelik yapilacaktir Miidiir yrd. ogretmenler

21 Sanat odasi olusturulacaktir. Miidiir yrd. Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2: Egitim 6gretim siireci igerisinde 6grencilerin saglikli gelisimlerini takip etme,
destekleme ve gelistirmeye yonelik koruyucu saglik hizmetlerini, beslenme hizmetlerini ve temizlik
hizmetlerini 6grencilerin saghgi, gelisimleri ve beslenme ihtiyaglarina gore, hijyen kuralarina uygun sekilde

yiiriitmek
PERFORMANS GOSTERDELERI Onceki Yillar Hedef
2013 [ 2014 | 2019
PG.2.2.1 | Beyaz Bayrak projesi katilimi ve bayrak sahibi olunmasi (evet/hayir) | hayir | hayir | evet
PG.2.2.2 Su depolarinin temizlenme sikligi- (Yilda) 1 2 2
PG.2.2.3 | Temizlik konusunda 6gretmen Ogrenci veli memnuniyet anketleri 9
yapilma sikligi(yilda) ! !
PG.2.2.4 | Yilda gida kaynakli hastalik, zehirlenme vaka/cocuk sayisi 0 0 0
PG.2.2.5 Beslenme ile ilgili gelen sikayet sayisi 5 3 0
PG.2.2.6 | Yil icinde yapilan saglik taramalarina katilan &grenci sayisinin
toplam dgrenci sayisina orani (%) 100 100 100
PG.2.2.7 | Yemekhane denetim sikligi/rapor sayisi (yilda) 2 4 8
PG. 2.2.8 | Yemekhaneden kaynaklanan olumsuz vaka sayisi 0 0 0
PG. 2.2.9 | Kadrolu temizlik personeli sayisi 0 0 2
PG. 2.2.10 | Okul genel temizlik siklig: (ayda) 1 1 2
PG. 2.2.11 | Y1l iginde yapilan koruyucu saglik egitimi alan veli sayisinin toplam 30 40 50
veli sayisina orani
PG. 2.2.12 | Saglikli beslenme konusunda 6grenci, 6gretmen ve velilere yapilan 1 2 4
faaliyet sayisi(yilda)
PG. 2.2.13 | Beslenme ile ilgili 6grenci memnuniyet oranlar1 (%) - 926 100
PG. 2.2.14 | Temizlikle ilgili 6grenci memnuniyet oranlar1 (%) -- 84 100
PG. 2.2.15 | Beslenme ile ilgili veli memnuniyet oranlar1 (%) -- 86 100
PG. 2.2.16 | Temizlikle ilgili veli memnuniyet oranlari (%) -- 86 100
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STRATEJILER

SIRA STRATEJI SORUMLULAR DIGER
SORUMLU
21 Okulun temizlik planlamas1 yapilacaktir Miidiir yardimcisi Yardimci
hizmetler
22 | Beyaz Bayrak sertifikasi i¢cin bagvuru yapilacaktir Okul miidiirii Miidiir yrd.
23 Calisan personelin yetersiz kalmasi durumunda Aile Birligi Okul miidiirii Aile birligi
ve okul imkanlari ile personel ¢alistirilacaktir
24 Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama | Miidiir yardimcisi Ogretmenler
yapilacaktir
Okul temizligi hakkinda personel, ¢ocuklar ve velilerin | Miidiir yardimcisi Ogretmenler
25 | memnuniyet, gorlis ve Onerileri alinacak ve uygulamaya
yansitilacaktir.
Okulda koruyucu saglik uygulamalar1 yapilacak, 6grencilerin | Miidiir yardimeisi Ogretmenler
26 | saghk ve gelisim durumlarn izlenecek ve gerektiginde
cocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanacaktir
27 Okuldaki su ve beslenme hizmetleri 6grencilerin sagligi, | Miidiir yardimeisi Ogretmenler
gelisimleri ve beslenme ihtiyaclarina gore yliriitiilecektir.
28 Ogrencilerin sikayet, memnuniyet, goriis ve onerileri almip | Miidiir yardimeist Ogretmenler
uygulamalara yansitilacaktir
Okulda koruyucu ve iyilestirici saglik uygulamalarinda, | Okul miidiirii Ogretmenler
29 | cevredeki saglik kurum, kurulus ve uzmanlarla isbirligi

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3 Okul veli iliskilerinin igerigini yeniden yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarliliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

PERFORMANS GOSTERDELERI Onceki Yillar Hedef
2013 [ 2014 | 2019
PG.2.3.1 Y1l i¢inde yapilan sinif veli toplantisi sayist 12 15 20
PG.2.3.2 Toplantilara katilan velilerin orani (%) 70 80 90
PG.2.3.3 Velilere yonelik hizmetlerin memnuniyetlik diizeyi (veli memnuniyet _ 84 95
anketi sonuglari)
PG.2.3.4 Velilerle yapilan etkinlik(gezi, sinema, senlik vb.) sayisi 1 2 5
PG.2.3.5 | Okulda 6gretmen, veli ve 6grencilerin birlikte zaman gegirdikleri
- 3 3 5
etkinlik sayisi (yilda)
PG.2.3.6 Bu kapsamda gergeklesen 0gretmen - veli goriisme sayisi(yilda) 2 2 4
PG.2.3.7 | Velilere yonelik diizenlenen egitim faaliyetleri (y1lda) 10 12 20
PG.2.3.8 Okuldncesi egitim ilgili hazirlana egitici brosiir ve biilten 1 2 4
sayisi(ayda)
PG. 2.3.9 | Veli ev ziyaretleri sayisi 10 5 40
PG. 2.3.10 | Egitici dikkat ¢ekici panolar hazirlamak (ayda) 1 1 2
STRATEJILER
SIRA STRATEIJI SORUMLULA | DIGER
R SORUMLULAR
30 Veli toplantilar1 okul genelinde ve smiflar bazinda gerektigi | Ogretmenler Miidiir yrd.
zaman yapilacaktir.
31 | Veli memnuniyet anketleri sonuglar1 dikkate alinacaktir Okul miidiirii Ogretmenler
32 | Velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir Miidiir yrd. Ogretmenler
33 Ogretmen veli goriismeleri dgrenme siirecine iliskin tartisma ve Ogretmenler Okul idaresi
goriismeler seklinde yapilandirilacaktir.
34 | Y1l boyunca veliler yonelik egitici brosiirler verilecektir. Ogretmenler Miidiir Yrd.
35 | Velilerden izin alinarak 6gretmenler ev ziyaretleri yapacaklardir. | Mudiir yrd. Ogretmenler
36 Velilere yonelik egitim calismalar1 yil igerinde gesitli konularda | Ogretmenler Okul Idaresi
yapilacaktir.
37 | Velilerin simif igi etkinliklere katilimi saglanacaktir. Ogretmenler Miidiir Yrd.
38 | Sadece annelere degil babalara yonelik etkinlikleryapilacaktir. Miidiir yrd. Ogretmenler
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TEMA3

KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yodnetim ve
organizasyon yapisinin gelistirilmesine yodnelik politikalar “KURUMSAL KAPASITE” temasi
altinda ele alinmistir.

STRATEJIK AMAC 3:

Okulumuzun beseri, fiziki, mali ve teknolojik kapasitesi ile, yonetim ve organizasyon yapisini
gelistirerek, egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen kurumsallagsmis bir egitim yuvasi
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulu, personelin mesleki gelisimlerini destekleyerek, paydaslarin katilimini
saglayarak, TKY anlayisi ve uygulamalar1 kapsaminda tiim okul personelini ve velileri yonetim siireclerine
katarak okul6ncesi egitimin amaglarinin en ist diizeyde gergeklesmesini saglayacak sekilde yonetmek.

PERFORMANS GOSTERDELERIi Onceki Yillar | Hedef
2013 [2014 | 2019

PG.3.1.1 Y1l igcinde mahalli ve merkezi Hizmet i¢i egitimlere katilan

. . s %80 %80 | %100
Ogretmenlerin toplam 6gretmenlere orani

PG.3.1.2 OGYE’ de gorevli TKY egitimi almis personel sayisinin toplam

OGYE igerisindeki personel sayisina orani 50 50 100

PG.3.1.3 Dezavantajli (6zel ilgiye ihtiya¢ duyan ve risk altinda olan)
ogrencilerle ¢alisma konularinda HIE almis yonetici ve dgretmen 20 30 100
sayisinin toplam sayiya orani

PG.3.1.4 Egitim 6gretim yilinda, yonetici tarafindan rehberlik ve denetim

amacl dersine girilen 6gretmen sayisinin okuldaki 6gretmen sayisina 0 100 100
orani
PG.3.15 Ogretmen, yonetici ve destek personel hakkinda veli ve 6grenci
. . N 1 2 2
memnuniyet anketi yapilma siklig1 ve sonuclari (yilda)
PG.3.1.6 OGYE toplant1 siklig1 (yilda) 3 5 8
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PG.3.1.7

Y1l iginde Brifing dosyasi giincellenme siklig1 (yilda) 1 1 2
PG. 3.1.8 | Yil i¢inde yapilan 6gretmenler kurulu toplanti siklig 3 3 3
PG. 3.1.9 | Yil iginde yapilan OGYE toplant: siklig1 (ayda) 1 1 2
PG. 3.1.10 | TKY &diil siirecine katilim sayisi1 (yilda) 1 1 2
PG. 3.1.11 | TKY amagl yapilan toplant1 siklig1 (2 Ayda) 1 1 2
PG. 3.1.12 | Okul aile birligi yonetim kurulu, toplanti siklig1 (ayda) 1 1 2
PG. 3.1.13 | Simif/sube bazinda yapilan veli toplant1 siklig1 (2 ayda) 1 1 2
Sinif/sube bazinda yapilan veli toplantilari katilim oranlari (%) 70 80 100
PG. 3.1.14 | Y1l i¢inde 6diil alan okul personelinin toplam okul personeline 10 0 100
orani(%)
PG. 3.1.15 | Okul bazinda veli toplantisina katilan veli sayisinin toplam veli 40 50 80
sayisina orani (%)
PG. 3.1.16 | Ogretmenler icin diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis1 2 3 4
PG. 3.1.17 | Gergeklestirilen Ogretmenler Kurulu’nda alinan kararlarin uygulama 80 90 100
oranlari
PG.3.1.18 | Yil icinde mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitimlere katilan 1 2 2
yOneticilerin sayisi
STRATEJILER
SIRA STRATEJI SORUMLU | DIGER
SORUMLU
39 Okulun stratejik plan1 yapilmistir. Stratejik planlamaya dayali okul | Okul idaresi Stratejik
gelisim uygulamalari yiiriitiilecektir. Plan ekibi
Okulda stratejik planlamaya yonelik yiiriitilen okul gelisim | Okul idaresi Diger
40 uygulamalari, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve diger paydaslarin Personel
katilim1 ve isbirligi ile yapilacaktir
Okulda, personelin, mesleki yeterliklerini belirlemeye iliskin 6z Okul midiri | Midar Yrd.
41 degerlendirmelerine ek olarak meslektas, yonetici, 6grenci ve veli
goriiglerinden yararlanilacaktir
42 Okul personeli, mesleki gelisimlerini c¢agdas yaklagimlar ve | Miidiir Ogretmenle
Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda siirdiirecektir yardimcisi
43 Ogretmenlerin okul ydnetim siirecine etkin katilimi1 saglanacaktir. Okul miidiiric | Mudiir Yrd.
44 Velilerin okul yonetim siirecine etkin katilimi saglanacaktir. Okul midiiri | Miidiir yrd.
45 Toplam kalite yonetimi anlayisi tiim siireglerin bir pargasi olacaktir Okul mudiirii | Diger
personel
16 Her yil 6diil siireglerine katilim saglanacak ve toplam kalite odalii | Okul idaresi Ogretmenler
okulumuza kazandirilacaktir.
47 Okul personelini motive edici ¢alismalar ve etkinlikler yapilacaktir Miidiir Aile birligi
yardimcisi
48 Y1l iginde Ogretmenlere yonelik yemek, gezi piknik vb. etkinlikler | Miidiir Aile birligi
diizenlenecektir. yardimcisi

Stratejik Hedef 3.2. Okulun fiziki, mali ve teknolojik kapasitesini gelistirmek suretiyle, arag
gere¢ ve egitim materyalleri ile daha verimli ve eglenceli bir egitimin verildigi, bilgi iletisim sistemlerini
etkili kullanildigi, fiziki mekanlarinin bakim ve onarimi yapilmis sorunsuz egitim ortamlari olusturmak.

PERFORMANS GOSTERDELERI Onceki Yillar | Hedef
2014|2015 | 2019
PG.3.2.1 | Okulun mali denkligi +500 Denk | Denk
PG.3.2.2 Aile birligi gelirleri miktari 1000 5000 | 8000
PG.3.2.3 Okuldaki bilgisayar sayis1 3 3 5
PG.3.2.4 Okuldaki projeksiyon sayist 0 1 3
PG.3.2.5 Okuldaki fotokopi makinesi sayisi 1 1 2
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PG.3.2.6 Ogrenci basina diisen egitici oyuncak sayis1 5 10 15
PG.3.2.7 Kitapliklardaki kitap sayist 5 8 50
PG. 3.2.8 | Smf donanimlarinin yenilenme siklig1 (y1lda) 1 1 2
PG. 3.2.9 | Kum havuzu sayisi kullanim sikligi(haftada) 0 0 1
PG. 3.2.10 | Oyun bahgesindeki ara¢ gerec¢ sayisi 3 3 4
PG. 3.2.11 | Okul igerisinde olusturulan oyun alanlari sayisi 1 1 2
PG. 3.2.12 | Bilgisayar ve internetin egitim ve iletisim amaglh kullanim 3 4 5
(haftada/giin)
PG. 3.2.13 | Okul web sayfasinin aktif kullanim siklig1 (haftada) 1 2 3
PG. 3.2.14 | Egitim Ogretim yil1 iginde bakim yapilan derslik say1s1 4 5 5
PG. 3.2.15 | Okulun kendi imkanlar ile yaptig1 bakim onarim ¢aligmalari sayisi 0 2 4
PG. 3.2.16 | Y1l iginde saglik personelince tibbi miidahale gerektiren bir kazaya 1 1 0
ugrayan dgrenci sayisi
STRATEJILER
SIRA STRATEJI
SORUMLULAR
49 Yillik biitce hazirlanirken gelir gider denkligi olusturulacak Okul Miidiiri Midiir yrd.
50 Okul biitcesi Oncelikli ihtiyaglar dikkate alinarak ve biitge | Okul miidiiri OGYE
giderlerine gore harcanacaktir.
Okul Aile Birligi biitgesinin hazirlanmasi ve faaliyetleri Midiir Aile birligi
51 konusunda aile birligi yonetimi ile isbirligi icinde galisilacaktir. yardimcisi
Okulda egitim-6gretim ve yonetim siireglerinde e-okul sistemi Okul idaresi ogretmenler
52 | etkili sekilde kullanilacaktir
53 Paydaglar  arasinda  iletisim  teknolojilerinin  kullanimi | Miidiir Ogretmenler
yayginlagtirilacaktir. yardimcisi
Okul web sayfasi bilgilendirme ve iletisim amagh aktif olarak | Okul idaresi Ogretmenler
54 kullanilacaktir.
55 Okulun fiziki mekanlar etkili ve verimli kullanilacaktir Ogretmenler Yardimc1
hizmetler
56 Uygun bir fiziksel ortam saglanmasma yonelik calismalar | Okul miidiirii Midiir yrd.
yiiriitiilecektir
57 Fiziksel mekanlar ile yakin ¢evrenin giivenligi saglanacaktir Miidiir Yardimc1
yardimcisi Hizmet.
58 Acil ve riskli durumlar i¢in planlama ve diizenlemeler | Okul miidiiri Md. Yrd.
yapilmaktadir
Maddi imkanlarin miimkiin olmas1 durumunda okulda giivenlik | Okul midiirti Aile Birligi
59 elemani ¢aligtirilacaktir.
Okulun yakin ¢evresindeki riskleri Onlemek igin yapilan | Okul miidiiri Aile birligi
60 calismalarda yakin cevredeki ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapilacaktir.
61 Okulun giinliik fiziki gilivenligi saglanacak ve olusabilecek | Midiir Tiim personel
kazalara gore gerekli 6nlemler hemen alinacaktir yardimcisi
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E.STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

Tablo : 20

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

TEMA 1:

9

-

EGITIM OGRETIME ERiSIiM

2015

2016

STRATEJIK AMACG 1 :Her bireyin hakki olan egitim ve dgretime;
ekonomik, sosyal, kiiltiirel farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeden, okulun kayit kabul alanindaki okuloncesi yas
grubundaki tiim 6grencilerin esit ve adil sartlar altinda egitime
erisimini ve devamlarini saglamak.

10000

14000

Stratejik Hedef 1.1: Okulun kay1t kabul alanindaki 36-60 ay
yas grubu tiim 6grencilere okuldncesi egitim imkan1 sunmak
ve egitime devamlarini temin etmek.

5000

7000

9000

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzda tiim dgrencilere yonelik
etkili ve kapsamli 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri sunarak,
0zel egitime gereksinimi olan dgrencilerin egitim-6gretim
stireclerine uyum ve katilimlarini okuldaki kaynastirma egitim
uygulamalari ile desteklemek

5000

7000

11000

TEMA 2:

-

9

EGITiM OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2 :0Ogrencilerimize grenci merkezli bir
anlayigla, evrensel ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin kazandirilmasi ile; temel degerlere sahip, dil
becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, yaratici, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi, ¢evre bilinci gelismis, bir {ist
ogrenime hazir, saglikli ve mutlu bireylerin yetisecegi egitim
Ogretim ortamlan saglamak

76000

83000

90000

95000

100000

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda,6grenciyi merkeze alan, bedensel ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine uygun faaliyetler ve deneyimlerle, bilgi,
beceri ve temel degerlerin kazandirildigi, niteligin onemsendigi
bir okul6ncesi egitim kurumu olusturmak.

10000

10000

12000

12000

14000

Stratejik Hedef 2.2: Egitim 6gretim siireci igerisinde
ogrencilerin saglikli gelisimlerini takip etme, destekleme ve
gelistirmeye yonelik koruyucu saglik hizmetlerini, beslenme
hizmetlerini ve temizlik hizmetlerini 6grencilerin sagligi,
gelisimleri ve beslenme ihtiyaglarina gore, hijyen kuralarina
uygun sekilde yliriitmek

65000

71000

75000

80000

83000

Stratejik Hedef 2.3 Okul veli iliskilerinin igerigini yeniden
yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini
yiikseltmek ve egitimi ailenin temel 6nceliklerihaline getirmek

1000

2000

3000

3000

3000

TEMA 3:

STRATEJIK AMAC 3: Okulumuzun beseri, fiziki, mali ve
teknolojik kapasitesi ile, yonetim ve organizasyon yapisini
gelistirerek, egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
kurumsallagmis bir egitim yuvasi olusturmak.

20000

22000

25000

27000

30000

SAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1: Okulu, personelin mesleki gelisimlerini
destekleyerek, paydaslarin katilimini saglayarak, TKY anlayisi
ve uygulamalari kapsaminda tiim okul personelini ve velileri
yonetim siire¢lerine katarak okuloncesi egitimin amaglarinin en
iist diizeyde gergeklesmesini saglayacak sekilde yonetmek.

9000

10000

12000

14000

16000

KURU

Stratejik Hedef 3.2:Okulun fiziki, mali ve teknolojik
kapasitesini gelistirmek suretiyle, ara¢ gereg ve egitim
materyalleri ile daha verimli ve eglenceli bir egitimin verildigi,
bilgi iletisim sistemlerini etkili kullanildigy, fiziki mekanlarinin
bakim ve onarimi yapilmis sorunsuz egitim ortamlari olusturm

11000

12000

13000

13000

14000

TOPLAM MALIYET

106000

119000

130000

140000

150000
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. IZLEME VE DEGERLENDiRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamint tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuc¢larmin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Plan’nin  onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. izleme ve degerlendirme asagidaki asamalardan olusacaktir.

*Okulumuz 2015-2019 Stratejik planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
*Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
*Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
*Gerekli tedbirlerin alinmasi

Plan’da yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek
icin yiiriitillecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde
yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Plan
donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca ylriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 Aylik(donem
sonlarinda)donemler itibariyle yiiriittiikkleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak
hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi
de Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlarini yillik donemler itibariyle okul
midirligiine teslim edeceklerdir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢limii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiiglinli rapor halinde okul miidiiriiniin
bilgisine sunacaktir. Bdylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME TAKVIMi

IZLEME
DEGERLENDIRM | GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
E ZAMANI SUREC AGIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI
o Gostergeler ile ilgili gergeklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
L Her Yilin - . .
Birinci degerlendirilmesi Ocak-
N Temmuz Ay1 h )
Donem S e Gostergelerin gerceklesme durumlari Temmuz
Icerisinde SR
hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye
sunulmasi
o Gostergeler ile ilgili y1l sonu gergeklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi
e Ust ydnetici bagkanliginda harcama birim
Ikinci Izleyen Y1lin Subat yOneticilerince yilsonu gerg¢eklesmelerinin, Tiim Yil
Doénem Ay1 Sonuna Kadar gosterge hedeflerinden sapmalarin ve um ¥
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Tablo 21- Izleme degerlendirme takvimi tablosu

iZLEME VE DEGERLENDIRME DONGUSU

Gastergelereiliskin
vilin ilk & avhik
dénernine ait

gergeklesmelerin
tespiti \

[ ¥1llik gergeklegsme ! Iz & avlilz
durumlarinin, varsa gergeklegme
hedeften sapmalarin dururmlarim 1geren
ve alinmasi gerelcen raporurn st

| degerlendirilmesi | .\yéneticiye sunumu

¢ ¥allik gerceklesme (s ~

durumlanm iceren T1l sonu gosterge
raporun st gergeklegmeleri 1gin
woneticive sunumu gerelkli tedbirlerin
we karnuoyu ile alinimasi
paylaglmasi 4
[ Btratejilk planda ver
alan géstergelere
iliglein wrallike
gergeklesmelerin
tespiti
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STRATEJIK PLAN OZET TABLOSU

TEM | STRATEJIK No . .
A HEDEF STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLULAR
2 £ 1 Kayit bolgesindeki tiim yas grubu 6grencilere ulasilarak | Miidiir
= E) kayit edilmeye calisilacaktir. Alan taramasi yapilacak. Yardimcist ve
g g g Ogretmenler
— =
L; % g 2 | Ailelere okuldncesi egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda | Okul Miidiirii
S8 bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
= g3
s 0
= 9 : - T - 1o
S8 E 3 Ailelere  diisen maliyeti azaltacak  diizenlemeler | Okul miidiirii
E g 8 yapilacaktir.
EES
64 g E 4 Okulu ¢evrede tanitim ve reklam faaliyetleri yapilacaktir. | Miidiir
o ° s yardimcisi
N —g g 5 Servis ihtiyaci olast durumunda gerekli c¢alismalar | Miidiir
E 3 & 2 yapilacaktir. yardimcist
Z L85
x| X »E& . . — — .
w a3 =) 6 Ogrenci devam takipleri diizenli sekilde yapilarak velilerle | Miidiir
L © 05 GE) gerekli iletisim kurulacaktir. yardimcisi
E += O Ha S
= num oo
E SE°F Kaynastirma egitim uygulamasi, cocuklarin egitsel | BEP birimi
6 E ;;:D g . tanilamalari temel alinarak hazirlanan BEP’e gore
Q| B % = uygulanacaktir.
5 (]
B =8 %
(0] - m
> 8 o g _eg Okulda kaynastirma egitim uygulamalarinda BEP Birimi ile | Ogretmen
E ; § ?g 8 isbirligi yapilacaktir.
E|lB825¢
@) g = =
K| 88 E g Velilere 6zel egitim konusunda egitim ¢aligmalari .
o B B S 9 Ogretmenler
| © 85 B yapilacaktir.
- g .2 2
ST E g
-‘é o 'fgn :,?)D 10 | Destek egitim odas1 uygulamasi yapilacaktir. Okul midiiri
=] g <
§ % g § Okulda 6grencilerin ve ailelerinin durum degerlendirme
= =2 % o .. . e
2 08 8 1 verilerine goére psikososyal destek, yardim ve sosyal | Miidiir
Q_ - gﬁé‘ risklere karsi koruma-6nleme uygulamalari yiiriitilecektir. | yardimcisi
N g2
“E°E
“_g ’%DE % Okulun  psikososyal destek ve  koruma-6nleme | Okul miidiirii
%‘E OMS 12 | uygulamalarinda, ilgili kurum, kurulus ve uzmanlarla
=< f é g ishirligi yapilacaktir.
= 8 = =
% § i% g Personele yonelik 6zel egitim konusunda hizmet igi egitim | Mudiir
(4/5) §* éﬁ 13 | faaliyetleri diizenlenecektir. Yardimcist
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SORUMLULAR
idaresi
i | Okul ida
IRLER daki | O
i EDBIR umuzdat
STRATEJILER/T reevesinde Okl;: ef;’iﬁml{(1 ggretmenler-
1 ¢e 16nce ra idaresi
- et prograf?ogramh, o%ﬂima uygun 0}? bir | Okul ida
JiK kulénCeSI-og i planll p nel al’na(}f1 1 merkez ve
STRATE Oku faallyeﬂe-rl' cgitimin -gel rinin ogrenc li galiymalar ogretmenler
= 8 amagla ortamlart v turulmasi ini en iist daresi
2 £ Ogrenme layist ile Qlus gelisimlerini Okul i
2 = e, an ) ilerin amin
529 .g % egltlfnrak ogrenci lacaktir latmak Prog{,rlenen V"f etmenlgl‘__
= s 5 5 = 15 yapll a ak igin calis1 léncesinden ba$h sekilde, beli izden %gkrul miidiir
£2% B-E glam imini okuld ~ lan lilerim
§° %9 & sag Sitimini o ilingli ve p aterlerin Imast
8 3 ; . 1tim iling el strateii €s1 0
2EocE o oot Olarall((:yandlfma];éigin temel ilk Ogretmenler
Eo8 g8 igine dag ogrencilere kaz tim per nmis
5 3 E 2 % 16 g serleri ‘hiteligin Grem i 6nelik planla alar tidiirii
= o . — . ; . .
EE: 228 E dEef;’mmde nltgilciektlr' : gellsmesmet }1/<16yml galistn n, | Okul mildit
BEScE icin tesvik e ilincinin g e deste igin, ogretmen,
ol 2E3 Eog 1 | icin Ida, gevre bi thinlikleri ve ilmesi icin, 1agir$birhg1 i
425 He s Oku -Ogretim e., inin gelistir kuruluslar Mi mecisi
3N )dbdbgy%nah g 18 egltlm cevre blllnillsl kurum Vel'k yapllacaktlr Vat((lllﬁr
Q. @ - g e ) o
23 < 8 £ Cocukta liler, ilgili k ciler yoneli Mac fdira
TEI =2 21 19 ocuk, ve nlikleri 6gren — Okul mii
2 2¢EE nu e laca T
X S8 [0) 1 r
:q——).:; = § é 20 Yil's izlik planlamasi yap ru yapilacaktir itlizi | Okul miidii
§ ’gﬁ ; ,_§ fé )‘%0 Okulun temizli tiﬁkasl lgll’l basVu unda Alle Bir 18
5 S — 21 rak ser s1 durum idiir
EES R Beyaz Bay - rsiz kalma nilacaktir - lama | Mi cis1
g te 11 lan m
22z 3 | 22 rsonelin ye rsonel calig onelik pla yardi
EEN- Ey Calisan pe kanlart ile pe lamalarina 'y in | Midar
S =55 2 23 ve okul im saglik uygu velilerin rdimeisi
B SBEzs ida Koruyucu e e s | va
= 2 23 S Oku] caktir da personel, g:cak ve uyeu
< Z .2 %3 24 yapila izligi hakkin onerileri alina K| Mudir
¥ g E 5 To’o “é’» Okul ter.l[llet obrils ve — Yapllacavé yardimeist
w Y3 N niyet, a
g 8 é 3 )50 glz o5 mers::ﬁ acaktir. aglik uygulinniaﬂ iZle}T'eiflEtleri
A=t - = S . gl 1Z
28 .z e 3 yan cu isim du slik ~
= 2V E ] koruyu gelisim  dur sag tdiir
== € .5 = lda shik ve ivilestirici 51151 | Mii
Ml Eg T EE Oku ilerin sag 1yries in saglig, dimcist
o P EBE = Srencileri uklara S ilerin ; yar
Q2 w5 Sz E ogre iginde goc izmetleri dgrenci lilecektir. tidiir
N ktig et til d
O T oE 5= | 26 gere ktir nme hizm ore yuritilecel lnip | M cist
HEX 25 saglanaca ve beslenme aglarina 29 onerileri a yardimerst
E on = Toh O ? Okuldakl su b S]enme lhtly t gorus ve o Oklll mudiria
— Lu.ﬁ’«:ﬂh: ) i ve be iyet, d
= N E B g N . leri v emnun larin af
NG N 5 = E L 27 geh@lm‘ " ikayety m tir - uygulama. .rligl r
w - = é B g Ogrencilerin syansltllacakl tirici saglik anlarla isbi - ogretmenlekul
) S 2 € lara lyiles uzm ktigi 0
=| 8%5 2 g 28 lama u ve 1y lug ve a gere e adiiri
I .2 < & I(J)}I{glﬁda kom},ﬁli kurum, kuru e siniflar bazinda g \(l)kul miidird
=< _ 2 =% 1 sag inde v tir
&2 e g % 29 gevredek tilar1 okul geneli dikkate alinacak Miidiir
E "Ef) Q9 o = : toplan " lar1 ~1Q1
ZRE R Veli aktir 1 sonug - spd i ler
N 30 Jaman Vat)lll;;yet anketler p—— Ogretmen
e i memn : izen —
eli m inlikler dii ine iliskin
E % 31 |V | onelik etkinlikl S ———— lﬁfur. e
;O:D é '<§D - Velilere Y : 6rﬁ$meleri19g£: yapllandlrllac o (‘jgretme
[=E) ‘= lg k 1n . 1T.
= 98 — nvel g e lece gy
£ P2 Ogrem;eVe goriigmeler g Sitici brosiirler veri tleri | Midiir sl ve
é % > £ 33 | tartism liler yonelik egiti ler  ev ziyare yardimc '1 r
2 > 8 nca ve ogretmenle i | Ogrotmenle
T E - 34 | Yilboyu izin alinarak 68 inde cesitli | Ogr 1
° 5= 171 icerin o er
- —g E é Velﬂerﬁle nrd1r lismalart yil ige Ogretmen
En"i caklardir. Sitim ¢a r. _
'(M) % aaﬁ 35 yapa Snelik egitim — Saglanacaktl de | Mudiir
QEEE Velilere yvam'ﬂ.“”]ﬂ’rrﬂiklere kat i ctlnlikler yardimeist
ez 8 36 nularda figi etki dnelik
— = 4 RS ko ilerin sin1 lara y
S Q=S Veliler 5il baba
2 B g 37 elere deg
[5) > ann
L ~ 5 8 Sadece
= 2 S apilacaktur.
£ g 5 B 1y
S3i:
(/) . p—
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TEMA |  STRATEJIK No STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLULAR
39 Okulun stratejik plan1 yapilmistir. Stratejik planlamaya | Okul  idaresi
dayali okul gelisim uygulamalari yiiriitiilecektir. ve diger
Okulda stratejik planlamaya yonelik yiiriitiilen okul gelisim | Okul idaresi
40 | uygulamalari, Ogretmenler, Ogrenciler, veliler ve diger | ve diger
paydaslarin katilim1 ve isbirligi ile yapilacaktir paydaslar

1. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.2: Okulun fiziki, mali ve teknolojik kapasitesini gelistirmek| Stratejik Hedef 3.1: Okulu, personelin mesleki geligimlerini

siireglerine katarak okuloncesi egitimin amaglarinin en st

uygulamalar1 kapsaminda tiim okul personelini ve velileri yonetim|
diizeyde gerceklesmesini saglayacak sekilde yonetmek.

41

Okulda, personelin, mesleki yeterliklerini belirlemeye
iliskin 6z degerlendirmelerine ek olarak meslektas,
yOnetici, 6grenci ve veli goriislerinden yararlanilacaktir

Okul miidiria

42

Okul personeli, mesleki gelisimlerini ¢agdas yaklagimlar ve
6grencilerin ihtivag¢lari dogrultusunda siirdiirecektir

Miidir
yardimcisi

43

Ogretmenlerin  okul ydnetim siirecine etkin katilimi
saglanacaktir.

Okul miidiria

Velilerin okul yonetim siirecine etkin katilimi saglanacaktir.

Okul midiria

itimin| destekleyerek, paydaslarin katilmini saglayarak, TKY anlayisi ve|

onarimi yapilmis sorunsuz egitim ortamlari olusturmak.

58

Acil ve riskli durumlar i¢in planlama ve diizenlemeler
yapilmaktadir

Okul midiirii

59

Maddi imkanlarin mimkiin olmasi durumunda okulda
giivenlik elemani galistirilacaktir.

Okul
birligi

aile

60

Okulun yakin g¢evresindeki riskleri dnlemek i¢in yapilan
calismalarda yakin ¢evredeki
kuruluslarla igbirligi yapilacaktir.

ilgili  kisi, kurum ve

Okul mudiirt

61

Okulun giinliik fiziki giivenligi saglanacak ve olusabilecek
kazalara gore gerekli onlemler hemen alinacaktir

Miidiir
yardimcisi

a4 ve miidiir
45 Toplam kalite yonetimi anlayisi tiim siireglerin bir pargasi | Tiim
olacaktir navdaslar i
46 Her y1l 6diil siireglerine katilim saglanacak ve toplam kalite | Okul  idaresi
odiilii okulumuza kazandirilacaktir. ve
Okul personelini motive edici g¢aligmalar ve etkinlikler | Midiir
ar yapilacaktir yardimcisi
Y1l iginde Ogretmenlere yonelik yemek, gezi piknik vb. | Miidiir
48 | etkinlikler diizenlenecektir. yardimcist
2 49 | Yillik biitge hazirlanirken gelir gider denkligi olusturulacak | Okul Miidiirii
,a)é 50 Okul biitgesi Oncelikli ihtiyaglar dikkate alinarak ve biitce | Okul miidiirii
_; © giderlerine gore harcanacaktir.
.ij’ g Okul Aile Birligi biitgesinin hazirlanmasi ve faaliyetleri Miidiir
3 E“ 51 | konusunda aile birligi yonetimi ile isbirligi i¢inde yardimcisi
f) = calisilacaktir.
o) 4
- 52 Okulda egitim-6gretim ve yonetim siireglerinde e-okul Okul idaresi
2 g sistemi etkili sekilde kullanilacaktir ve
E E 53 | Paydaslar arasinda iletisim teknolojilerinin  kullanimi | Midiir
§ 5 vaveinlastirilacaktir vardimcisi
. 54 Okul web sayfasi bilgilendirme ve iletisim amagh aktif | Okul idaresi
§ = olarak kullanilacaktir. ve
< m
2= 55 Okulun fiziki mekanlar etkili ve verimli kullanilacaktir Ogretmenler
o
-
% o 56 Uygun bir fiziksel ortam saglanmasia yonelik ¢aligmalar | Okul miidiirii
o o yiirttiilecektir
s £ 57 Fiziksel mekanlar ile yakin c¢evrenin gilivenligi | Midiir
= saglanacaktir ardimcisi
é z glanacak yard
R=g
en -4
Lo @«
° £
&
33
O =
.
o 20
5 5
@ =
s
3 =
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YILDIZTEPE ALTINDAG BELEDIYESi ANAOKULU
OGYE / KALITE KURULU (STRATEJiK PLAN EKiBI)

2015-2019 STRATEJIK PLAN iMZA SiRKUSU

sira ADI SOYADI GOREViI IMZASI

1 iIHSAN CIFTCi OKUL MUDURU

2 RUVEYDA CARDAK MUDUR YARDIMCISI

3 FULYA YUCEL OGRETMEN

4 S. SELCEN iLHAN OGRETMEN

5 MEHMET CALISKAN OGRETMEN

6 EBRU UCAN OGRETMEN

7 DILEK GELIK OGRETMEN




